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2023年 9月 28日 

日本生命保険相互会社 

 

企業の人的資本経営を支える福利厚生制度 

「ライフイベント・キャリア両立支援パッケージ」の提供について 

 

 日本生命保険相互会社（社長：清水博）は、2023年 10月 2日（月）から、企業の人的資

本経営を支える福利厚生制度として「ライフイベント・キャリア両立支援パッケージ」（以

下「当パッケージ」）の提供を開始します。 

 

 近年、企業の非財務資本である「人的資本」は、生産や収益といった企業業績や中長期的

な企業価値の向上につながっていく、重要な経営基盤として注目されています。また、晩婚

化の進行や未婚率の上昇に伴い、出生数は減少するとともに、核家族化の進行や女性の社会

進出等を背景に子育てを取り巻く環境が大きく変化する等、社会課題が山積しています。こ

れらの社会課題解決に向けては、結婚・出産・育児等のライフイベントとキャリア形成の両

立の実現が不可欠であり、当パッケージを法人のお客様に提供することで、企業の社内環境

整備、多様な人材の活躍推進をサポートしてまいります。 

 

当パッケージの概要  

以下 4つのサービスをパッケージとして提供します。（各サービスごとの導入も可能です。） 

1. 「Aill goen（エールゴエン）」 

2. 「ママとこどもの 1000days ほけん」（福利厚生導入プラン） 

3. 「子育てみらいコンシェルジュ」 

4. 「carefull（ケアフル）」 

■モデルケースイメージ 
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各サービスについて 

 

(1) AI 恋愛ナビゲーションアプリ「Aill goen（エールゴエン）」 ＜11 月から提供開始＞ 

「Aill goen（エールゴエン）」は、株式会社 Aill（社長：豊嶋千奈）が提供する、企業の

福利厚生として利用が可能な、AI 恋愛ナビゲーションアプリです。社外の方との出会いか

らお付き合いまでを AI・人工知能がナビゲーションすることで、従業員のスムーズな恋愛

をサポートします。 

 

(2) 妊産婦医療保険「ママとこどもの 1000daysほけん」（福利厚生導入プラン） 

「ママとこどもの 1000days ほけん」は、ニッセイプラス少額短期保険株式会社（社長：

光本正）が提供する、妊娠中～出産後特有の 4つのリスク（切迫流産・切迫早産・乳腺炎・

子どもの入院）に備える医療保険です。企業が従業員の保険料を補助する仕組みを備えた、

福利厚生導入プランとして提供します。 

 

(3) 企業主導型保育所マッチングサービス「子育てみらいコンシェルジュ」 

「子育てみらいコンシェルジュ」は、株式会社ライフケアパートナーズ（社長：藤井美千

子）が提供する、従業員と「企業主導型保育所」をつなぐ WEBマッチングサービスです。従

業員は、企業主導型保育所の空き状況をオンラインで検索し、自身の希望にあった保育所に

申し込みをすることが可能です。 

 

(4) 女性活躍推進クラウド「carefull（ケアフル）」  

「carefull（ケアフル）」は、株式会社 nanoni（社長：張聖）が提供する、月経・不妊治

療・妊娠前後・更年期などの相談しづらい悩みをサポートするサービスパッケージです。ラ

イフステージ別に女性の生活を全面サポートするため、社内理解醸成に向けたセミナー、ク

ローズドコミュニティー、専門家への相談窓口、必要なヘルスケアサービスをワンストップ

で提供します。 

 

当パッケージの提供を通じて、企業の人的資本経営を支えるとともに、地域社会の発展に

貢献してまいります。 
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＜株式会社 Aill の概要＞ 

1. 名称 株式会社 Aill（エール） 

2. 設立 2018年 3月 

3. 事業内容 サービス業 

4. 所在地 東京都港区 

5. 代表者 豊嶋 千奈 

 

＜ニッセイプラス少額短期保険株式会社の概要＞ 

1. 名称 ニッセイプラス少額短期保険株式会社 

2. 設立 2021年 4月 

3. 事業内容 少額短期保険業 

4. 所在地 東京都千代田区 

5. 代表者 光本 正 

 

＜株式会社ライフケアパートナーズの概要＞ 

1. 名称 株式会社ライフケアパートナーズ 

2. 設立 2001年 7月 

3. 事業内容 健康・介護・子育て分野の情報サービス提供 

4. 所在地 東京都文京区 

5. 代表者 代表取締役会長 前波 吉伸、代表取締役社長 藤井 美千子 

 

＜株式会社 nanoniの概要＞ 

1. 名称 株式会社 nanoni（ナノニ） 

2. 設立 2020年 5月 

3. 事業内容 女性活躍のコンサルティング・制度導入 

4. 所在地 東京都港区 

5. 代表者 張 聖 

 

 

以 上 

2023-2340G, 広報部 


