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2022 年 3 月 23 日 

日本生命保険相互会社 

ニッセイ情報テクノロジー株式会社 

 

IT 人材研修施設「TREASURE SQUARE」の開設について 

～日本生命グループ一体での IT 人材育成の高度化の実現～ 

 

日本生命保険相互会社（社長：清水博、以下「日本生命」）とニッセイ情報テクノロジー株式会社（社

長：矢部剛、以下「NISSAY IT」）は、IT 人材育成の高度化と DX 推進を目的とした IT 人材研修施設「TREASURE 

SQUARE」（以下「当施設」）を 2022 年 3 月に開設しました。 

 

 日本生命では、2019 年度に「日本生命デジタル 5カ年計画」を策定し、積極的に DX を推進しています。

担い手となる人材の確保に向けてグループ一体での人材育成を進めており、当施設の開設はその一環とな

ります。 

 

 当施設には最大 150 名が受講可能な研修スペースや、遠隔での常時配信設備を設けており、これらを活

用することで、オンラインと対面のハイブリッドでの研修を効果的に提供することが可能となります。 

 また日本生命と NISSAY IT がグループ全体の IT 人材育成を主導していくことで、効率的な育成体系を

構築するとともに、グループ各社の垣根を超えた人脈形成を促し、各社間のグループ内シナジーの創出を

図ります。 

 

 これらの取り組みを推進し、日本生命では今後も“人・サービス・デジタル”で、お客様と社会のみら

いを支え続けるグループとなることを目指していきます。 

 

＜IT 人材研修施設「TREASURE SQUARE」写真＞ 
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■IT 人材研修施設について 

 

＜施設の概要＞ 

 所在地 ：東京都大田区蒲田 5丁目 37－1 ニッセイアロマスクエアビル 3Ｆ  

アクセス：蒲田駅徒歩約 2分、京急蒲田駅徒歩約 6分 

 延床面積：625.91 ㎡ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ＜施設名称＞ 

『TREASURE SQUARE（トレジャースクエア）』 

 

名称には、「研修施設の場所であるアロマスクエア（SQUARE）で、新しい宝（知識・スキル・ 

グループ間の人脈）が得られる（TREASURE）」という意味を込めています。 

  

＜施設内全体イメージ＞ 

 

 

 

（外観） （施設内 大型デジタルサイネージ） 
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＜施設環境・特徴＞ 

  当施設は、DX 推進や IT 人材育成の高度化を目的としており、IT 人材が集まりたくなるような仕掛け  

  として、壁・天井・床の色味や素材感など、これまでの研修施設とは異なるコンセプトとしています。 

具体的には、以下を備えています。 

・フィジカルディスタンスを保った研修スペース 

・対面研修＋オンライン研修（リアル受講＋オンライン配信）が可能な配信設備 

・デザイン思考やアジャイル開発・ペアプログラミングでの研修に必要なオープンスペース 

・会社・部署の垣根を越えた人脈形成につながる、闊達な交流を促すカフェブース  

・グループ各社の取り組みや最新トレンドを発信する大型デジタルサイネージや天井・壁付けサイ 

ネージ 

 

＜研修スペース＞               ＜配信設備＞ 

    

 

＜オープンスペース＞             ＜カフェブース＞ 

   

 

 

 

 

 

以 上 

2021-3519G 広報部 


