
 

 

２０１９年２月２２日 

日本生命保険相互会社 

 

「健康経営優良法人２０１９（大規模法人部門）」（ホワイト５００）の認定について 

 

日本生命保険相互会社（社長：清水博、以下「当社」）は、このたび経済産業省と日本   

健康会議が共同で実施する「健康経営優良法人２０１９（大規模法人部門）」（ホワイト  

５００）に認定されました。 

 

「健康経営優良法人２０１９（大規模法人部門）」（ホワイト５００）は、健康経営を実践

する大規模法人を顕彰するために２０１７年から開始された認定制度で、当社は３年連続の

認定となります。 

 

 当社は従来より役員・職員の健康増進、働き方改革に向けたワークライフマネジメント

の実践に取組んでおり、２０１８年には当社の健康経営に関する基本的な姿勢を示す  

「健康経営の目指す姿」を策定しました。また、２０１９年度より「役員・職員全員が   

“自分に合った健康づくり”を実践！」を目標に掲げ、下記の取組を中心に進めて    

まいります。 

 

＜２０１９年度の主な取組＞ 

・生活習慣改善に向けた運動機会の提供 

 －職場の仲間と実践できるウォーキングイベント等の開催 

・自身の健康リスクに加え、周囲への影響も考慮した、禁煙の推進 

 －受動喫煙やマナーの視点を踏まえた禁煙教育の実施 

・早期発見、早期治療に向けたがん検診の受検促進や生活習慣病の重症化予防 

 －がん検診費用補助の拡充や子宮がん検診バスの手配等、受検しやすい環境の整備 

 －重症化予防に向けた所属長・産業医のフォローや社員食堂での健康メニューの提供 

 

 今後も「健康経営の目指す姿」の実現に向けた取組を通じ、個人の幸福、会社の発展、

地域・社会への貢献を進めてまいります。 

 

＜ご参考＞ 

〇「健康経営の目指す姿」の策定について（２０１８年９月１２日プレスリリース） 

［URL］ 

https://www.nissay.co.jp/news/2018/pdf/20180912.pdf 

 

〇 経済産業省ＨＰ「健康経営優良法人認定制度」について 

[URL] 

http://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenkoukeiei_yuryouhouzin.

html 

以 上 

２０１８－４０２７Ｇ，広報部 
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