
時代の移り変わりが激しい

今だからこそ

一緒に創りませんか？

入社案内

障がいのある方へ

を



初めまして！
日本生命保険相互会社です。

私たち日本生命は、

可能性にあふれた自分を楽しみ、全力であらゆる人生を支えたい、

そんなあなたをお待ちしています。
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初めまして、私たちは日本生命保険相互会社です。

突然ですが皆さんにとって

“保険”はどんな存在ですか？

今はまだ身近には感じない存在かもしれません。

でも実はとても大事な存在なのです。

毎日世の中の流れが変わる激動の時代の中だからこそ、

“保険”はとても大事な存在です。

この機会に、日本生命だけでなく、

“保険”にも興味を持ってもらえると嬉しいです。

そして、世の中の変化と共に

私たちと一緒に新しい働き方を作りませんか？
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「一人は万人のために、
万人は一人のために」

これが生命保険の基本精神です。

“保険”ってどんなもの？

“保険”という存在を少しわかっていただけたでしょうか？大事なのは“保険”は決して一人だけでは成り立

たないということ。そのためにも私たち保険会社は、社会にしっかり貢献していかなければならない重要な

役割を担っています。

“保険”は

一人だけでは成り立たない

“保険”は一人のお客様だけで成り立つもの
ではありません。イメージとして、たくさんの
人が少しずつお金を出し合い・・・

共有の 準備財産 が出来上がる

みんなで出し合ったお金はだんだん大きくな
り、万一のことがあった場合のための“共有の
準備財産”が出来上がります。

経済的に助け合う ことができる

そして、仲間に万一のことがあった場合に、集まっ
たお金を出して、経済的に助け合うことが出来る
のです。

日本生命は保険会社です

STEP STEP

STEP STEP

11

33 44

22

日本生命は 保険会社 です。　では保険ってどんなものなのでしょうか？
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日本生命のフルネーム知っていますか？

よく聞くのは“日本生命”だったり、“ニッセイ”だとか、“NISSAY”のアルファベット表記も

よく見かけてもらえるかなと思います。実はこれ、フルネームじゃないんです。

本当の名前は 日本生命保険相互会社 。これが我が社のフルネームです。

では 相互会社 ってどういう意味なのでしょうか？

相互会社
あまり聞いたことがない方が多いかもしれません。

これは株式会社などと同じように会社形態の一つです。

保険はお互いが助け合う「相互扶助」の精神に基づくものである、という考えのもと、法律に

よって「保険会社」のみに認められた会社形態です。株式を持つ株主が会社の持ち主である

株式会社とは異なり、保険にご加入いただいているご契約者様※お一人おひとりが会社の持

ち主であること。

ですから、お客様の利益を第一に考え、私たち日本生命は、この「相互会社」という会社形態

を採用しているのです。

※無配当保険のご契約者様を除きます。

株式会社

株式 ￥ 保険金 保険料

相互会社

相互会社と株式会社の違い

皆さんは日本生命のフルネーム知っていますか？
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データで知る日本生命

お客様数や資産について

（２０２３年度末　日本生命グループ連結
※格付けは２０２４年７月時点　日本生命単体）

創業

１３５年

お客様数

１，４９２万人

総資産

９７兆５，９６１億円

お支払金額の合計

６兆６，２３１億円

自己資本

８．７兆円

責任準備金残高

約７２兆８，４９１億円

ソルベンシー・マージン比率

１，０２５．７％

AA
格付投資情報センター（R＆I）

（保険金支払能力）

※「通常予測できる範囲の“外”のリスク」に対しての、  
　保険金支払い能力のこと

A＋
S＆Pグローバル（S＆P）
（保険財務力格付け）

格付け

日本生命のココに注目！ 

健全性について
将来にわたって、ご契約者様へ確実に保険金・給付金等をお支払いするという保障責任を果たすため、

財務基盤の強化に努めております。

（２０２３年度末　日本生命グループ連結）
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これまで日本生命のことについてご紹介しましたが、
ここからは日本生命が取り組んでいる
障がい者雇用についてお話します。

時代はとてつもないスピードで変化を遂げています。

それは会社も同じ。

時代の変化と共に、今までの当たり前を
変えていかなければならない。

その当たり前を取り壊すために必要なのは、
新しい時代を生きる“あなた”です。

これからの時代はお互いの苦手な部分を補い
支え合いながら働くことが大事だと思います。

一緒に新しい働き方を作りませんか？

日本生命の
障がい者雇用について
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障がいのある方がイキイキと活躍できるフィールド

仕事内容・勤務地について

日本生命では様々な強みをもった幅広い人材を必要としており、活躍のフィールドは多種多様です。障がいのある
方が一人ひとりの個性をいかんなく発揮できる、“サポートパートナー”という働き方もそのひとつです。個々人の
障がいの内容や強みに応じて一人ひとりがやりがいのある仕事を担い、大いに活躍しております。

就業面・職場環境について

勤務時間
原則９：００～１７：００（残業なし）

待遇
昇給あり・退職金あり

休日休暇
年間休日１２０日以上（２０２４年度）
完全週休２日制、祝日、1/2、1/3、
12/31、年次有給休暇など

福利厚生
健康保険・厚生年金保険・
雇用保険・労災保険

勤務地
全国４７都道府県に点在する事業所の中から、現在のお住いやご希望をお伺いして
勤務地を決定します。ご相談があればぜひお話しください。
P１２にも紹介がございます。

仕事内容
主に事務補助を行っていただきます。具体的には、郵便物の仕分け業務、書類作成
や印刷業務などですが、障がいの内容や強みに応じて個々相談のうえ決定します。
また各部署や支社によって仕事内容も違います。

障がい者雇用について
働きやすさの秘密
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長く、安心して働いていただきたいと考えています。

育児と仕事の両立をめざしている当社では、多くの子どもを持つ職員が活躍しております。育児休業等の制
度を利用し、出産から育児を経た多くの職員が仕事と育児を両立しながらキャリアを形成しています。その他
にも、プライベートをサポートする様々な制度・取り組みがあります。

※様々な障がいのある方が
日本生命で活躍されています
配慮事項や仕事内容など
ご希望を是非ご相談ください

採用実績

育 児 休 業 介 護 休 業

リフレッシュ
休 暇

介 護 休 暇

ブラッシュ
アップデー

保育所利用
補 助 制 度

看 護 休 暇

身 体

精 神

内 部 そ の 他

安心して育児に専念し、スムーズな職場
復帰をサポートするために、育児休業を
取得することができます。
また、男女にかかわらず育児に参加でき
るよう、男性も育児休業を取得すること
ができます。

要介護状態にある家族の介護のために、
対象家族1名につき、通算３６５日を限度
に3回まで、介護休業を取得することがで
きます。

勤務年数に応じ、5年ごとに休暇を取得
できます。（連続1週間または2週間程
度）

要介護状態にある家族の介護のために、
年度で最大20日取得することができま
す。

月に1回、自身の成長につなげる時間の
捻出として、休暇取得を推進しておりま
す。
家族で旅行に行くなど、月に1回の休暇
を有意義に過ごしています。

保育所等を利用しながら、継続的に勤務
し育児を行う職員に対し、保育所利用時
の経費の一部を補助する制度です。

子どもの看護が必要な場合に、年間10日
間の休暇を取得することができます。

サポート体制

出産・育児をサポートする制度 介護をサポートする制度

その他の制度・運営

ライフサポート
休 暇

勤務年数１年以上の職員に対して３日付与。
各自のライフスタイルに合わせた休暇が
取れます。

運動 呼吸器

てんかん

体幹 小腸

視覚 腎臓

精神

聴覚

膀胱

言語

肝臓

発達

平衡

直腸

上肢 心臓

知的

下肢 免疫機能

そ の 他
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Q 入社動機を教えてください。

A自分の障がいでもできる仕事はないかハローワークに行って探したところ、日本生命を
はじめ、複数の企業を紹介していただきました。採用面談に伺うと支社の方の温かい雰囲
気が伝わってきて、入社したいと強く感じました。大企業なので採用してもらえるか不安
でしたが、無事に採用していただきました。とてもうれしかったです。

Q 働くうえでの障がいへの配慮に関して、どのような配慮がありますか。

A両側感音性難聴で相手の声が聞こえづらいことがあります。支社の皆さんはそのような
状況を理解してくださっていて、筆談をして意思疎通を図るなど工夫をしてくれています。
そのおかげで安心感を持って業務を行うことができていて、とてもありがたいです。

Q 現在、職場の雰囲気はどのように感じていますか。

Aとても温かい雰囲気の職場です。支社で働くお一人おひとりが、育児や介護などの事情
があるなか、両立して仕事をされていて、助け合う風土もあります。そのような職場なので、
とてもやりやすく、気持ちよく仕事もはかどります。それぞれの人がその持ち場で活躍さ
れていて、私もその中の一員として頼ってもらうことがあり、働きがいを感じています。

Q 入社動機を教えてください。

A私はお客様のことを思い、お客様を第一に考え、行動することを仕事の信念としており
ます。お客様の利益を優先することや、強い倫理観をもとに考え行動することが原則となっ
ていることに感動し、同じ信念のもとお客様のために働くことができると思い、志望しま
した。また、私は職業訓練で正確な作業が行えるよう能力を培ってきました。身に付けた
能力を生かしてお客様のために仕事ができると考え、入社しました。

Q 働くうえでの障がいへの配慮に関して、どのような配慮がありますか。

A業務量を把握していただいて、業務が逼迫しないように調整していただいております。
業務が複数ある場合は業務の優先順位を、上司に相談をして決めていただくこともありま
す。対外的な連絡事がある場合はストレスになるため、周りの方に対応していただいてお
ります。

Q 現在、職場の雰囲気はどのように感じていますか。

Aコミュニケーションが活発で、皆さん仲がいいです。報告や相談もしやすく、明るい職
場です。入社当初、事務職が未経験のため緊張しておりましたが、周りの方が「困ったら
声をかけてね」など気遣ってくださり、安心して職場に馴染めました。

先輩職員のインタビュー

求職者へのメッセージ
様々な仕事があり、自分の長所を生かして人のために仕
事ができる職場です。苦手なことがあり、不安に思うこ
ともあるかもしれませんが、苦手なことは周りの方が
フォローしてくださいます。長所を生かして働きたい方、
人のためになる仕事をしたい方はぜひ日本生命で一緒に
働きましょう！

Voice

求職者へのメッセージ
日本生命で長く仕事ができているのは、周りの方々との
チームワークのおかげだと思います。わからないことが
あっても丁寧に教えてくれますし、私の障がいのことも
理解し、困ることがないようにしてくださっています。
私と同じように仕事選びに不安な方もいらっしゃると思
いますが、是非チャレンジしてみてほしいです。

Voice

Kさん

Tさん
秋田県

神奈川県 2021 年入社

「聴覚障がい」

2002 年入社 

支社

「精神障がい」
支社
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Q 入社動機を教えてください。

A私はうつ病に罹患して仕事を探し始めるまで 1 年間のブランクがあったため、7 時間勤
務で治療を進めながら無理なく働けること、また他の会社に比べて福利厚生の面でよいと
感じたことから日本生命に応募しました。また、PC、Office スキルを生かせる事務職で
あることも理由としては大きかったです。

Q 現在、どのようなお仕事をしていらっしゃいますか。

A営業職員の成績関連の Excel ファイル作成や、VBA マクロの作成、会議の設営、支社
内の IT 関連質問・トラブル対応など PC、Office、スマホなどの IT スキルを生かした仕
事を中心に行っています。そのほかにも社内発送物の仕分けや、社内イベントの補助など
広く対応できるようにしています。

Q 現在、職場の雰囲気はどのように感じていますか。

A入社して最初のうちは、職場の皆さんも自分自身もお互いに気を遣うところはありま
したが、周りの方々に配慮していただいていると感じています。少しでも職場の皆さんの
お役に立ちたいと思い、自分から皆さんの手伝いをすることで歩み寄り、今は皆さんから
PC 関連で頼りにされるなど、いい環境を作ることができています。

Q 入社動機を教えてください。

A日本生命はハローワーク経由で紹介をしていただきました。福利厚生がしっかりしてい
て、安心して働けるという点が志望動機でした。前職は JA バンクや医療事務をしており、
保険業界でお仕事をした経験はありませんでしたが、事務の仕事なので、心配することな
く入社することができました。

Q 現在、どのようなお仕事をしていらっしゃいますか。

A私は支社の総務チームでお仕事をしています。具体的には、拠点経費や出張旅費等の経
費精算を行っています。また、ワンコイン募金を集めたりなどの募金活動にも携わってい
ます。分からないことがあれば先輩方に伺ったり、担当課に照会をするように心がけてお
り、同じチームの方々とコミュニケーションをとりながら業務をしています。

Q 現在、職場の雰囲気はどのように感じていますか。

A支社の皆さんは、仕事をしているときは集中していますが、分からないことがあれば一
緒になって考えてくれて、解決してくださいます。時には、笑いのある良い職場環境だと
感じています。前職は人数がもっと少ない職場でしたが、100 名ほどいる現在の環境では、
人がたくさんいて最初は緊張もありましたが、顔なじみになると声をかけてくださったり、
雑談するうちに仲良くなったりして、働く年数が経つほど、違和感なく働けています。

求職者へのメッセージ
私は、自分自身や周りの方々と向き合い、お互い理解し
あうことで、長く仕事を続けることができていると思い
ます。毎日の積み重ねでうまくいかないこともありまし
たが、真面目に自分自身と向き合うこと、困ったことが
あれば周りの人に相談することを心掛けています。是非
皆さんもチャレンジしてみてください！

Voice

求職者へのメッセージ
日本生命は障がいの内容に応じて安心して働ける職場だ
と思います。また、福利厚生制度が非常に整っており、
上司の方に相談して休暇を取得することができますし、
休暇をとりやすい雰囲気があると思います。是非日本生
命で一緒にお仕事できるのを楽しみにしております！

Voice

Oさん

Sさん

愛知県

福岡県 2015 年入社

2018 年入社

「精神障がい」
支社

「腎臓機能障がい」
支社

支社
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Q 入社動機を教えてください。　

A最初に日本生命の方に会ったのは、就活イベントの時でした。その時に対応してくださっ
た採用担当の方たちがとても優しく、緊張をほぐしてくださり、自信を持って面接に挑め
ました。その時に当時社会に出る事に対して不安が大きかった私は「ここであの方たちと
同じ環境で働きたい。」と思い、入社を決めました。

Q 現在、どのようなお仕事をしていらっしゃいますか。

A主に社内便の仕分けや送付準備などの事務補助のお仕事から、職員の育休申請の処理や
就労証明書の記入などの人事部らしいお仕事も任せていただいています。それだけでなく、
部内イベントのチラシ作成などにも携わらせていただいており、実はこのパンフレットの
構成・文章も携わらせていただきました！最初から今のような多岐に渡るお仕事を任せて
いただいていた訳ではなく、簡単な作業から徐々に上司と相談しながら業務の幅を広げて
いきました。

Q 働くうえでの障がいへの配慮に関して、どのような配慮がありますか。

A私の主な特性は「口頭指示が理解しづらい」「感覚過敏」の２つで、新しい業務を任せ
ていただく際はマニュアルを作成してもらうようにしています。感覚過敏の部分では私は
特に聴覚が過敏なので、仕事をする際にはイヤホンを付ける事を許可していただいていま
す。その他にも苦手なことはありますが、自分で対策を考えて行動することもあれば、上
司に相談して一緒に対策を考えてもらい、その都度配慮していただいています。

Q 入社動機を教えてください。

A大学卒業後、就職活動をしていた際にハローワークで求人応募を見て、社会経験もない
私にもできるか不安でしたが、「すべてはお客様のために」という考えに共感し、興味が
わき応募しました。入社する前は保険を販売している会社というイメージでしたが、入社
してみて保険の販売だけではなく、お客様のご依頼やご要望などを確認したりなど、さま
ざまな業務がある事を知ることができてよかったです。

Q 現在、どのようなお仕事をしていらっしゃいますか。

A私はマイナンバーに関する業務をしています。具体的には、お客様から送られてきた申
告書を一枚一枚確認し、書類に不備がなければ委託会社にマイナンバーの登録をお願いす
るために再度間違いがないか証券番号や氏名、本人確認書類を確認しています。また、エ
クセルを使ってデータ入力などをする業務も行っており、パソコン教室に通うなどしてス
キルアップを図っています。

Q 働くうえでの障がいへの配慮に関して、どのような配慮がありますか。

A常に同じチームの人たちは自分の事を気にかけてくださっていると思います。自分から
は声をかけるのが難しいため、仕事でわからなくて困っている時は、周りが気にかけて声
をかけてくれていると感じています。最初は体調を崩すことも多かったですが、上司や周
りの人とのコミュニケーションをとることで、現在は安定的に業務に取り組むことができ
ています。

求職者へのメッセージ
就活生だった当時の私を思い出すと社会に出ること
への不安と恐怖でいっぱいだったことを思い出しま
す。きっとそんな方も多いかと思いますが、自分に
合った職場が絶対にあると思うので諦めずに頑張っ
てほしいなと思います。その中で日本生命を選んで
くださると幸いです。お待ちしております！

Voice

求職者へのメッセージ
自分の障がいの内容や苦手なことをしっかりと会社へ
伝えることが大切だと思います。自分が困っていたら
周りがサポートしてくれるので勇気をもってチャレン
ジしてみてください。一緒にお仕事できることを心か
ら楽しみにしています！

Voice

Sさん

Nさん

大阪府

大阪府 2020 年入社

2018 年入社

「知的障がい」

「発達障がい」

本店

本店

本店先輩職員のインタビュー
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全国の事業所

北海道

札幌支社、道東支社、旭川支社、

苫小牧支社、函館支社

東北地方

青森県　：青森支社

岩手県　：盛岡支社

宮城県　：仙台支社

秋田県　：秋田支社

山形県　：山形支社

福島県　：郡山支社、福島支社

関東地方

栃木県　：宇津宮支社、小山支社

群馬県　：群馬支社、太田支社

茨城県　：水戸支社

埼玉県　：さいたま支社、川越支社、

　　　　　埼玉東支社、熊谷支社

東京都　：東京本部

　　　 　　（丸の内ビル・日比谷ビル 

　　　　　・三田ビル・文京グリーン

　　　　　コート）、

　　　　　都心職域特別本部、

　　　　　東京中央総合支社、

　　　　　新宿支社、上野支社、

　　　　　東京ベイエリア支社、

　　　　　池袋支社、渋谷支社、

　　　　　京葉ベイエリア支社、

　　　　　東京西支社、武蔵野支社、

　　　　　町田支社

神奈川県：横浜北支社、横浜支社、

　　　　　新横浜支社、湘南支社、

　　　　　平塚支社

千葉県　：千葉支社、柏常総支社、

　　　　　船橋支社、成田支社

中部地方

山梨県　：甲府支社

静岡県　：浜松支社、沼津支社、

　　　　　静岡支社

長野県　：松本支社、長野支社

新潟県　：新潟支社、長岡支社

富山県　：富山支社

石川県　：金沢支社

福井県　：福井支社

東海地方

愛知県　：東海法人市場部、

　　　　　名古屋支社、

　　　　　名古屋東支社、

　　　　　名古屋南支社、

　　　　　愛知東支社、刈谷支社

岐阜県　：岐阜支社

三重県　：津支社、四日市支社

関西地方

京都府　：京都支社、京都西支社

滋賀県　：滋賀支社

奈良県　：奈良支社

大阪府　：本店、本店法人市場部、

　　　　　カスタマーサービス推進室、

　　　　　茨木支社、北大阪支社、

　　　　　京阪支社、京橋支社、

　　　　　大阪都心北支社、

　　　　　大阪都心南支社、

　　　　　布施支社、御堂筋南支社、

　　　　　堺支社、岸和田支社

和歌山県：和歌山支社

兵庫県　：神戸支社、明石支社、

　　　　　阪神支社、姫路支社

中国地方

岡山県　：倉敷支社、岡山支社

鳥取県　：鳥取支社

島根県　：松江支社

広島県　：福山支社、広島支社

山口県　：山口支社

四国地方

徳島県　：徳島支社

香川県　：高松支社

愛媛県　：松山支社

高知県　：高知支社

九州地方

福岡県　：北九州支社、

　　　　　福岡総合支社、

　　　　　久留米支社

佐賀県　：佐賀支社

長崎県　：長崎支社

熊本県　：熊本支社

大分県　：大分支社

鹿児島県：鹿児島支社

宮崎県　：宮崎支社

沖縄県　：那覇支社
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日本生命は様々な賞をいただいていますが、中でも 働き方 は高く評価されています。こういったことから、日本生命は メリハリをつけ

つつ長く働くことが出来る会社 だとご理解いただければと思います。

更なるダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョンの理解浸透に向けて、当社役員・職員によるパラスポーツ大会の応援や、体験会・

講演会等に取り組んでいます。

パラスポーツ関連取り組み

日本生命では、全国で約６００名の障がいのある職員がサポートパ
ートナーという職種でそれぞれの強みを発揮しながら、イキイキと活
躍しています。

「障がいの状態に応じて仕事をしたい」
「様々なフィールドで活躍したい」
「自身の強みを生かしたい」

という想いのある方は
是非日本生命にチャレンジしてみてください。

当社は、採用メッセージの「ひらけ、世界。ひらけ、自分。」にあります
通り、何よりも「人」を大切にしている会社であり、皆さんの就職活動
に全力で寄り添い、そして応援しております。
皆さんの無限の可能性を一緒に広げましょう。

多様な人材の多彩な活躍を支える

ダイバーシティ推進
人事・採用担当

採用担当者からのメッセージ

2０17年度には「ダイバーシティ推進方針」として多様
な層への取組みを進めています。
また2０15年度にスタートした「人財価値向上プロジェ
クト」から2０24年度はさらなる働きがい・やりがいの
向上にむけて「人財価値向上❝アクション❞プロジェク
ト」として、バージョンアップしました。

エンゲージメント向上・キャリア自律・女性活躍推進
を取組軸とし、職員一人ひとりの主体的な挑戦・成長
やDE&Iを推進し、日本生命グループとして多様な人材
の共創を通じたグループベースでの価値創造の実現を
目指してまいります。

当社では、車いすバスケットボー

ルを中心としたパラスポーツの

観戦・応援を推奨しております。

協賛大会の開催地域では、当社

職員によるフェイス・トゥ・フェイ

スの活動を通じ、お客様への大

会告知活動を行っています。

受賞歴

一人でも多くの方に車いすバスケ

ットボールの楽しさを感じていた

だける機会を増やすために、大

会会場や小中学校の授業等、全

国各地で体験会・講演会を開催

しています。

パラスポーツの観戦・応援 体験会・講演会の開催

大阪市女性活躍リーディングカンパニー

三ツ星 認証

大阪市

日本健康会議２０２４

ホワイト５００ 認定

経済産業省・日本健康会議 2024男性育休取得率１１年連続１００％

出生時育休取得が全育休取得者の

約３０％まで増加

評価ポイント

女性が活躍する会社BEST１００　２０２４

ワークライフバランス度  第１位

日経 WOMAN ／日経ウーマノミクス・プロジェクト
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名称  日本生命保険相互会社

本店所在地 〒５４１-８５０１　大阪府大阪市中央区今橋３-５-１２

代表者  代表取締役社長　朝日　智司

創立 　　　　1889年7月4日

従業員数 68,072名（うち内務職員20,135名）

業務の概要 生命保険業

  ・生命保険業免許に基づく保険の引受け

  ・資産の運用（貸付業務、有価証券投資業務、不動産投資業務）

  付随業務／その他の業務

  ・他の保険会社その他金融業を行う者の業務の代理または事務の代行

  ・債務の保証

  ・投資信託の販売

  ・確定拠出年金制度における運営管理業務

事業所  支社等 108/営業部 1,466/海外事務所 3/代理店* 19,162

子会社等 保険および保険関連事業 21社/資産運用関連事業 60社/総務関連事業等 11社

※2025年3月末時点

会社概要

FAQ
よくあるご質問を紹介します

勤務地について
相談は可能でしょうか

職場環境・配慮を
教えてください

求める人材像について
教えてください

Q

Q

Q

全国４７都道府県に点在する事業所の中から、現在のお住まいやご希望を
お伺いして勤務地を決定します。ご相談があればぜひお話しください。

勤務地の配慮、転勤への配慮、通院のための配慮、勤務地によっては車通
勤が可能な支社もございます。その他、必要な配慮はご相談ください。

こんな方をお待ちしています！
・人とコミュニケーションをとるのが好きな方
・人や社会の役に立ちたいとお考えの方
・仕事と家庭の両方の充実をめざしたい方
・前向きで意欲の高い方

A

A

A
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〒５４１－８５０１　大阪府大阪市中央区今橋３－５－１２

[ 採用問い合わせ ] 　０６－６２０９－５０５３

https://www.nissay.co.jp/kaisha/

応募についての詳細はこちら

日本生命　サポートパートナー

2023-4204G


