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当社は、2016年に「国連グローバル・コンパクト(GC)」に署名しました。国
連が提唱する「⼈権」「労働」「環境」「腐敗防⽌」に関する普遍的原則を⽀
持し、社会の持続可能な成⻑に向け、CSRへの取組を推進してまいります。

当社は、2018年12⽉に、⾦融安定理事会により設置されたTCFDの提⾔に賛同
しました。
TCFD提⾔が推奨する気候変動に係る「ガバナンス」、「戦略」、「リスク管
理」、等の各項⽬に関する開⽰の充実を図るとともに、機関投資家（資産保有
者）として、投資先に対する開⽰の働きかけ等を⾏い、持続可能な社会の形成
に寄与してまいります。

当社は、持続可能な社会の実現に向けて、2017年3⽉にPRIに署名していま
す。
2020 年の活動を対象とした2021 年のPRI 年次評価においては、「投資ポリ
シーとスチュワードシップ・ポリシー」、「国債・国際機関債・準ソブリン債
投資」、「社債投資」、「不動産投資」の4 分野で最⾼評価の「5 つ星」を獲
得しました。また、残りの「上場株式の投資プロセス」、「上場株式の議決権
⾏使」、「上場株式の外部委託」、「債券の外部委託」の4 分野においても、
「4 つ星」を獲得しました。
2021年7⽉には、当社執⾏役員の⽊村武がPRIの理事に就任しました。

当社は、⽣命保険会社としての社会的責任を果たし、安⼼・安全で持続可能な社会づくりに寄与していくため、各種イニ
シアティブに署名・賛同しています。
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http://ungcjn.org/index.html
https://www.nissay.co.jp/kaisha/csr/initiative/gc.html
https://www.fsb-tcfd.org/
https://www.nissay.co.jp/kaisha/csr/kankyo/index.html#anc01
https://www.unpri.org/


当社は、2019年4⽉に、プロジェクトファイナンス等における環境・社会配慮の国
際的な枠組みである「⾚道原則（Equator Principles）」をアジアの保険会社とし
て初めて採択しました。⾚道原則の採択に伴い、プロジェクトファイナンス等の意
思決定のプロセスにおいて環境・社会影響の評価を⾏うとともに、融資実⾏後に遵
守状況のモニタリングを⾏ってまいります。

当社は、2019年7⽉に環境省が提唱する「21世紀⾦融⾏動原則」に署名しまし
た。
あらゆる企業活動を通じて持続可能な社会の実現に貢献することを⽬指しており、
当⾏動原則に即した様々な取組を展開しています。

当社は、2021年10⽉に、気候変動に関する国際的なイニシアティブであるネット
ゼロ・アセットオーナー・アライアンス（NZAOA）に加盟しました。
NZAOAへの加盟を通じ、国内外の投資家とも協働し、国際社会で議論されている
気候変動に関する科学的分析や計測⼿法等について最新の情報を獲得しながら、資
産運⽤ポートフォリオにおける温室効果ガス排出量削減の取り組みを進めてまいり
ます。
2022年5⽉には、当社常務執⾏役員の⼤澤晶⼦がNZAOA加盟機関の代表者グルー
プであるSteering Groupのメンバーに就任しました。

当社は、2022年3⽉に、資産運⽤ポートフォリオにおける温室効果ガス排出量の計
測・開⽰⼿法を標準化することを⽬的としたイニシアティブであるPartnership of
Carbon Accounting Financials（PCAF）に加盟しました。
PCAFへの加盟を通じ、国内外の投資家とも協働し排出量の測定ルール策定の議論
に関わりながら、排出量の計測・開⽰⼿法を⾼度化し、資産運⽤ポートフォリオに
おける排出量削減の取り組みを進めてまいります。

⾚道原則（Equator Principles）

21世紀⾦融⾏動原則

ネットゼロ・アセットオーナー・アライアンス（NZAOA）

Partnership of Carbon Accounting Financials（PCAF）

Equator Principles（英⽂）

⾚道原則への取り組み

21世紀⾦融⾏動原則
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https://equator-principles.com/
https://www.nissay.co.jp/kaisha/otsutaeshitai/shisan_unyou/esg/equator_principles/index.html
https://pfa21.jp/


当社は、2022年7⽉に、温室効果ガスを多く排出する企業との対話を通じて気候変
動問題の解決を⽬指す国際イニシアティブであるClimate Action 100+に加盟しま
した。
Climate Action 100+への加盟を通じ、国内外の投資家とも協働し、国際気候変動
問題に関する動向について最新の情報を獲得しながら、投資先企業の気候変動リス
クに配慮した取り組みを進めてまいります。

当社は、国連グローバル・コンパクト（GC）と国連婦⼈開発基⾦（UNIFEM）
（現UN Women）が共同で策定した「⼥性のエンパワーメント原則（WEPs）」に
2013年に署名しました。従業員の約9割を⼥性職員が占める当社では、⼥性の活躍
が企業の持続的成⻑に直結するとの認識のもと、⼥性活躍推進に積極的に取り組ん
でいます。

Climate Action 100+

⼥性のエンパワーメント原則（WEPs）

⼥性のエンパワーメント原則(WEPs)
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http://www.gender.go.jp/international/int_un_kaigi/int_weps/index.html



