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管理部門担当者様にとって注目のテーマに気付きをお届けする
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中
小
企
業
に
も

月
60
時
間
超
の
時
間
外
労
働
に

対
す
る
割
増
賃
金
率
の

引
上
げ
が
適
用
に

2
0
2
3
年
4
月
か
ら
、
月
60
時
間
を
超

え
る
時
間
外
労
働
に
対
す
る
割
増
賃
金
率
の
引

上
げ
が
中
小
企
業
に
対
し
て
も
施
行
さ
れ
ま

す
。（
中
小
企
業
の
定
義
は
図
表
1
参
照
）

割
増
賃
金
率
が
引
上
げ
ら
れ
る
と
、
人
件
費

が
増
え
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
そ
こ
で
対
策
と

し
て
は
、
人
件
費
の
上
昇
を
避
け
る
た
め
に
残

業
時
間
を
減
ら
し
て
調
整
す
る
か
、も
し
く
は
、

人
件
費
が
上
が
る
こ
と
を
前
提
に
経
営
の
見
直

し
を
行
う
か
、
ど
ち
ら
か
の
方
向
性
を
選
ぶ
必

要
が
あ
り
ま
す
。
す
で
に
対
策
を
立
て
て
い
る

企
業
も
、
方
向
性
の
見
直
し
を
行
う
際
の
参
考

に
し
て
く
だ
さ
い
。

方
向
性
を
検
討
す
る
と
き
に
重
要
な
指
標
に

な
る
の
が
、「
労
働
分
配
率
」
と
い
う
生
産
性

を
表
す
指
標
で
す
。
業
界
の
平
均
値
に
比
べ
て

自
社
の
労
働
分
配
率
が
低
い
場
合
に
は
、
人
件

費
の
増
加
に
対
応
で
き
る
余
力
が
あ
る
と
判
断
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2
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度
、
特
に
中
小
企
業
や
中
堅
企
業
が
知
っ
て
お
き
た
い
法
改
正
と
し
て
は
、
時
間
外
労
働
に

年
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中
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中
堅
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今
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に
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な
い
で

人
以
下
の
企
業
に
と
っ
て
も
、
今
後
注
目
し
て
い
く
べ
き
内
容
に
な
る
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。
今
回
は
こ
れ
ら
の
法
改
正
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概
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、
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貴
社
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う
か
。
今
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こ
れ
ら
の
法
改
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の
概
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特定社会保険労務士／
人事コンサルタント 

假谷 美香 氏
“日本企業にやりがいと生きがいを
持ったビジネスパーソンを増やす”
をミッションに、日夜、管理職研修、
教育制度の策定などを通してハラス
メントの撲滅に努めている。

管理部門注目のイベント
1日～31日······消費者月間 消費者庁

5日～11日······児童福祉週間 厚生労働省

7日～13日······看護週間 （公社）日本看護協会

15日～···········情報通信月間（〜6月15日） 

                          （一財）全国地域情報化推進協会

31日···············世界禁煙デー 厚生労働省
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で
き
ま
す
か
ら
、
今
の
ま
ま
運
用
し
つ
つ
経
営

を
見
直
す
と
い
う
方
向
性
も
有
効
で
し
ょ
う
。

残
業
時
間
を
減
ら
し
て
コ
ス
ト
カ
ッ
ト
を
す

る
の
で
あ
れ
ば
、現
場
の
作
業
工
数
を
見
直
す
、

も
し
く
は
属
人
的
な
仕
事
を
減
ら
し
て
、
複
数

の
仕
事
を
こ
な
せ
る
よ
う
人
材
を
育
成
す
る
多

能
工
化
（
マ
ル
チ
ス
キ
ル
化
）
を
目
指
す
の
が

有
効
で
す
。

法
改
正
に
合
わ
せ
た

就
業
規
則
な
ど
の
改
定
も
忘
れ
ず
に

実
務
に
お
い
て
は
、
4
月
1
日
以
降
の
給
与

計
算
時
に
漏
れ
が
な
い
よ
う
に
す
る
こ
と
が
大

切
で
す
。
給
与
計
算
ソ
フ
ト
の
設
定
見
直
し
な

ど
が
必
要
と
な
る
で
し
ょ
う
。
顧
問
社
労
士
が

い
な
い
企
業
で
よ
く
見
ら
れ
る
の
で
す
が
、
そ

も
そ
も
の
給
与
計
算
の
計
算
式
が
間
違
っ
て
い

る
こ
と
は
珍
し
く
あ
り
ま
せ
ん
。
見
直
し
の
い

い
タ
イ
ミ
ン
グ
で
す
の
で
、
給
与
計
算
方
法
自

体
が
間
違
っ
た
ま
ま
進
ん
で
し
ま
っ
て
い
な
い

か
も
チ
ェ
ッ
ク
す
る
こ
と
を
お
す
す
め
し
ま

す
。も

う
一
つ
こ
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
し
て
お
き
た

い
の
が
、
就
業
規
則
や
賃
金
規
程
な
ど
の
改
定

で
す
。
今
回
の
改
正
に
限
っ
た
こ
と
で
は
あ
り

ま
せ
ん
が
、
労
働
条
件
な
ど
に
関
わ
る
法
改
正

が
行
わ
れ
る
と
き
に
は
、
就
業
規
則
や
賃
金
規

程
な
ど
の
文
言
も
変
更
し
て
お
か
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。

就
業
規
則
を
変
更
し
た
場
合
は
、
従
業
員
へ

の
周
知
や
所
轄
労
働
基
準
監
督
署
へ
の
提
出
な

ど
が
必
要
に
な
り
ま
す
の
で
、
早
め
の
準
備
が

ポ
イ
ン
ト
で
す
。

割
増
賃
金
率
の
引
上
げ
に
対
応
で
き

な
い
と
、
さ
ま
ざ
ま
な
リ
ス
ク
に
さ

ら
さ
れ
る

法
改
正
の
最
新
情
報
を
見
落
と
し
て
し
ま

い
、
月
60
時
間
超
の
時
間
外
労
働
を
2
割
5
分

増
し
の
ま
ま
計
算
し
て
し
ま
う
と
、
未
払
賃
金

が
発
生
し
て
し
ま
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
そ
う

す
る
と
、
賃
金
の
未
払
い
に
つ
い
て
労
働
基
準

監
督
署
よ
り
是
正
勧
告
を
受
け
る
可
能
性
が
出

て
き
ま
す
。

賃
金
未
払
い
は
従
業
員
に
と
っ
て
損
害
で
あ

る
だ
け
で
な
く
、
就
職
希
望
者
に
と
っ
て
非
常

に
心
証
が
悪
い
も
の
で
も
あ
り
ま
す
。
転
職
や

就
職
を
す
る
際
、
多
く
の
人
は
企
業
側
が
提
示

す
る
労
働
条
件
や
求
人
広
告
だ
け
で
な
く
、
実

際
に
そ
の
企
業
で
働
い
た
こ
と
が
あ
る
人
や
面

接
を
受
け
た
こ
と
が
あ
る
人
の
口
コ
ミ
を
参
考

に
す
る
傾
向
が
あ
り
ま
す
。

賃
金
の
未
払
い
に
よ
り
「
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
」

な
ど
と
言
わ
れ
て
し
ま
い
、
良
質
な
人
材
を
採

用
し
に
く
く
な
っ
て
し
ま
う
恐
れ
も
あ
り
ま

す
。
こ
う
し
た
リ
ス
ク
が
あ
る
こ
と
も
意
識
し

な
が
ら
対
応
を
進
め
る
こ
と
が
肝
心
で
す
。

賃
金
の
デ
ジ
タ
ル
払
い
解
禁

2
0
2
3
年
4
月
か
ら
、
賃
金
の
デ
ジ
タ

ル
払
い
も
解
禁
さ
れ
ま
し
た
。
多
く
の
企
業
が

従
業
員
に
対
し
て
は
銀
行
振
込
に
よ
っ
て
賃
金

を
支
払
っ
て
い
ま
す
が
、
現
金
や
銀
行
振
込
の

ほ
か
に
、
P
a
y
サ
ー
ビ
ス
な
ど
を
使
っ
た

デ
ジ
タ
ル
マ
ネ
ー
で
の
賃
金
受
取
り
が
選
択
肢

に
含
ま
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

具
体
的
な
流
れ
と
し
て
は
、
ま
ず
資
金
移
動

業
者
が
厚
生
労
働
大
臣
に
申
請
し
、
厚
生
労
働

省
が
審
査
を
行
っ
て
資
金
移
動
業
者
を
指
定
。

そ
の
後
、
企
業
が
指
定
資
金
移
動
業
者
の
中
か

ら
業
者
を
選
定
し
て
デ
ジ
タ
ル
払
い
を
実
施
し

て
い
く
と
い
う
流
れ
で
す
。

厚
生
労
働
省
の
審
査
に
は
数
ヵ
月
か
か
る
こ

と
が
見
込
ま
れ
て
い
る
の
で
、
実
際
に
企
業
が

デ
ジ
タ
ル
払
い
を
導
入
・
実
施
す
る
の
は
、
早

く
て
も
2
0
2
3
年
の
後
半
く
ら
い
に
な
る

で
し
ょ
う
。

デ
ジ
タ
ル
払
い
を
導
入
す
る
こ
と
で

生
じ
る
メ
リ
ッ
ト

デ
ジ
タ
ル
払
い
は
、
銀
行
振
込
に
比
べ
て
手

数
料
が
安
く
な
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。ま
た
、

P
a
y
サ
ー
ビ
ス
を
利
用
し
て
い
る
人
は
ご

存
じ
の
と
お
り
、
利
用
状
況
に
応
じ
て
ポ
イ
ン

ト
が
付
与
さ
れ
る
の
が
一
般
的
で
す
。

賃
金
の
振
込
先
に
指
定
す
る
と
、
ボ
ー
ナ
ス

ポ
イ
ン
ト
が
付
与
さ
れ
る
な
ど
の
キ
ャ
ン
ペ
ー

ン
が
行
わ
れ
る
可
能
性
も
あ
り
ま
す
。
こ
う
し

た
ポ
イ
ン
ト
を
福
利
厚
生
の
一
環
と
し
て
活
用

で
き
る
と
い
う
の
は
、
企
業
側
に
は
メ
リ
ッ
ト

で
す
。

も
う
一
つ
の
メ
リ
ッ
ト
が
、
銀
行
口
座
が
な

い
人
を
雇
用
し
や
す
く
な
る
こ
と
で
す
。
外
国

人
が
日
本
で
銀
行
口
座
を
開
く
た
め
に
は
在
留

業種 ①資本金の額または出資の総額 ②常時使用する労働者数
小売業 5,000万円以下 50人以下

サービス業 5,000万円以下 100人以下

卸売業 １億円以下 100人以下

上記以外の
その他の業種 ３億円以下 300人以下

中小企業に該当するかは、①または②を満たすかどうかで
企業単位で判断されます。

出典：「月60時間を超える時間外労働の割増賃金率が引き上げられます」（厚生労働省）
https://jsite.mhlw.go.jp/mie-roudoukyoku/content/contents/001285512.pdf

［図表1］ 中小企業の定義
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期
間
な
ど
の
要
件
を
満
た
す
必
要
が
あ
り
、
要

件
を
満
た
さ
な
け
れ
ば
口
座
を
持
て
ま
せ
ん
。

こ
の
点
、
デ
ジ
タ
ル
払
い
で
あ
れ
ば
銀
行
口
座

が
不
要
で
す
。
た
だ
、
銀
行
口
座
を
保
有
し
て

い
る
こ
と
が
信
頼
性
の
担
保
と
し
て
働
く
ケ
ー

ス
も
あ
り
ま
す
か
ら
、
人
選
に
は
慎
重
な
対
応

が
求
め
ら
れ
る
で
し
ょ
う
。

従
業
員
側
の
メ
リ
ッ
ト
と
し
て
は
、
ポ
イ
ン

ト
の
付
与
が
得
ら
れ
る
こ
と
、
銀
行
口
座
か
ら

資
金
を
移
動
す
る
必
要
が
な
く
な
る
た
め
、
使

い
勝
手
が
よ
く
な
る
こ
と
な
ど
が
考
え
ら
れ
ま

す
。

指
定
資
金
移
動
業
者
の
破
綻
な
ど
の

リ
ス
ク
も

賃
金
の
デ
ジ
タ
ル
払
い
が
実
際
に
始
ま
る
の

は
も
う
少
し
先
に
な
り
ま
す
が
、
導
入
を
検
討

す
る
な
ら
、
生
じ
得
る
リ
ス
ク
に
つ
い
て
も

知
っ
て
お
き
た
い
と
こ
ろ
で
す
。

大
き
な
リ
ス
ク
と
な
る
の
が
、
指
定
資
金
移

動
業
者
が
破
綻
し
た
と
き
の
補
償
に
つ
い
て
で

す
。
こ
の
点
、
厚
生
労
働
省
は
「
厚
生
労
働
大

臣
の
指
定
す
る
資
金
移
動
業
者
が
破
綻
し
た
場

合
に
は
、
賃
金
受
取
り
に
用
い
る
口
座
の
残
高

が
保
証
機
関
か
ら
速
や
か
に
弁
済
さ
れ
ま
す
」

と
回
答
し
て
い
ま
す
が
、「
具
体
的
な
弁
済
方

法
は
、
資
金
移
動
業
者
ご
と
に
異
な
る
」
と
し

て
い
ま
す
。
金
融
機
関
に
お
け
る
ペ
イ
オ
フ
の

よ
う
な
制
度
が
整
備
さ
れ
る
か
は
現
時
点
で
は

未
確
定
な
た
め
、
今
後
の
動
き
を
待
ち
た
い
と

こ
ろ
で
す
。

ま
た
、
賃
金
の
振
込
先
の
選
択
肢
が
増
え
る

こ
と
に
よ
っ
て
担
当
者
の
事
務
負
担
が
増
え
る

こ
と
も
リ
ス
ク
と
い
え
ま
す
。
こ
れ
ら
を
踏
ま

え
、
厚
生
労
働
省
の
審
査
が
進
ん
で
指
定
資
金

移
動
業
者
が
あ
る
程
度
出
そ
ろ
い
、
破
綻
時
の

補
填
や
手
数
料
な
ど
の
諸
条
件
が
あ
る
程
度
具

体
化
し
て
か
ら
選
定
に
入
る
こ
と
を
推
奨
し
ま

す
。育

児
休
業
取
得
状
況
公
表
の

義
務
化

従
業
員
数
1
0
0
0
人
超
の
企
業
を
対
象

に
、
育
児
休
業
等
の
取
得
状
況
を
年
に
1
度
公

表
す
る
こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ
ま
し
た
。
図
表

2
の
①
ま
た
は
②
の
ど
ち
ら
か
を
公
表
す
る
こ

と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。 

現
時
点
で
は
中
小
企
業
や
中
堅
企
業
は
義
務

化
の
対
象
外
で
す
が
、
月
60
時
間
超
の
時
間
外

労
働
に
対
す
る
割
増
賃
金
率
の
引
上
げ
の
よ
う

に
、
従
業
員
数
の
要
件
を
段
階
的
に
引
下
げ
て

い
く
可
能
性
は
高
い
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
そ
の

た
め
、
将
来
的
に
は
育
児
休
業
等
の
取
得
状
況

の
公
表
が
義
務
化
さ
れ
る
と
想
定
し
て
お
く
と

い
い
で
し
ょ
う
。

今
回
の
法
改
正
の
背
景
に
は
男
性
育
休
を
増

や
し
た
い
と
い
う
意
図
が
あ
り
ま
す
が
、
そ
の

目
的
は
、
女
性
の
社
会
進
出
の
支
援
で
す
。
女

性
の
ワ
ン
オ
ペ
育
児
は
長
ら
く
社
会
的
な
課
題

に
な
っ
て
い
ま
す
が
、
ワ
ン
オ
ペ
育
児
は
、
女

性
が
育
児
休
業
を
終

え
て
社
会
復
帰
す
る

ハ
ー
ド
ル
が
高
く
、

働
き
な
が
ら
育
児
を

す
る
と
な
る
と
女
性

の
負
担
が
増
え
て
し

ま
い
ま
す
。

ま
た
、
産
後
は
母

体
に
か
か
る
負
担
も

大
き
く
、
産
後
う
つ

に
な
る
人
も
。
父
親

で
あ
る
男
性
が
最
初

か
ら
育
児
に
か
か
わ

り
、
一
緒
に
育
て
て

い
く
こ
と
に
よ
っ
て
女
性
の
負
担
を
減
ら
し
、

社
会
復
帰
や
社
会
進
出
を
支
援
し
た
い
と
い
う

の
が
、
育
児
休
業
等
の
取
得
状
況
の
公
表
義
務

化
の
背
景
に
あ
り
ま
す
。

こ
う
い
っ
た
国
の
努
力
も
あ
っ
て
、
2
0
2
1

年
度
の
男
性
の
育
休
取
得
率
は
13
・
97
％
と
過

去
最
高
に
な
り
ま
し
た
。
大
企
業
が
男
性
の
育

休
取
得
を
推
進
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
中
小
企

業
も
導
入
し
や
す
く
な
っ
て
い
く
と
考
え
ら
れ

ま
す
。2

0
2
3
年

法
改
正
情
報
ま
と
め

2
0
2
3
年
の
法
改
正
の
う
ち
、
中
小
企

業
や
中
堅
企
業
が
押
さ
え
て
お
き
た
い
も
の
に

つ
い
て
、
3
つ
ピ
ッ
ク
ア
ッ
プ
し
て
解
説
し
ま

し
た
。
育
児
休
業
取
得
状
況
公
表
の
義
務
化
は

今
の
と
こ
ろ
直
接
関
係
が
な
い
も
の
で
は
あ
り

ま
す
が
、
将
来
を
見
据
え
て
知
っ
て
お
い
て
損

は
あ
り
ま
せ
ん
し
、
義
務
で
は
な
い
に
せ
よ
取

得
状
況
を
公
表
す
る
こ
と
に
よ
り
、
企
業
イ

メ
ー
ジ
が
上
が
る
と
い
う
利
点
も
あ
り
ま
す
。

企
業
イ
メ
ー
ジ
が
上
が
れ
ば
、
採
用
に
も
有

利
に
な
る
こ
と
が
見
込
め
ま
す
。
ま
た
、
法
改

正
が
あ
っ
た
と
し
て
も
、
場
合
に
よ
っ
て
は
同

年
中
に
更
に
改
正
さ
れ
る
こ
と
も
な
い
と
は
い

え
ま
せ
ん
。
実
運
用
に
あ
た
っ
て
は
、
最
新
情

報
を
チ
ェ
ッ
ク
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

［図表2］ 男性労働者の育児休業取得率　公表内容

出典：「2023年４月から、従業員が1,000人を超える企業は男性労働者の育児休
業取得率等の公表が必要です」（厚生労働省）
https://www.mhlw.go.jp/content/11909000/001029776.pdf

①育児休業等の取得割合

②育児休業等と育児目的休暇の取得割合

育児休業等をした男性労働者の数
―――――――――――――――――
配偶者が出産した男性労働者の数

育児休業等をした男性労働者の数
＋

小学校就学前の子の育児を目的とした休暇制度
を利用した男性労働者の数

の合計数
―――――――――――――――――――
配偶者が出産した男性労働者の数

公表を行う日の属する事業年度の
直前の事業年度（公表前事業年度 ）における
次の①または②のいずれかの割合を指します。
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い
よ
い
よ
2
0
2
3
年
10
月
か
ら
イ
ン

ボ
イ
ス
制
度
が
始
ま
り
ま
す
が
、
実
運
用

に
先
立
っ
て
さ
ま
ざ
ま
な
法
改
正
が
な
さ

れ
て
い
ま
す
の
で
、
最
新
情
報
を
チ
ェ
ッ

ク
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

2
0
2
3
年
の
法
改
正
に
よ
っ
て
大
き

な
変
化
と
な
る
の
が
、
イ
ン
ボ
イ
ス
に
支

援
措
置
が
設
定
さ
れ
る
こ
と
。
免
税
事
業

者
が
適
格
請
求
書
発
行
事
業
者
と
な
る
な

ど
し
て
事
業
者
免
税
点
制
度
の
適
用
を
受

け
ら
れ
な
く
な
る
場
合
に
は
、
納
付
税
額

を
当
該
課
税
標
準
額
に
対
す
る
消
費
税
額

の
2
割
に
で
き
る
と
い
う
運
用
が
始
ま
り

ま
す
。（
図
表
3
）

こ
の
改
正
に
よ
っ
て
、
免
税
事
業
者
か

ら
適
格
請
求
書
発
行
事
業
者
に
な
っ
た
者

は
、
税
負
担
が
3
年
の
間
（
2
0
2
3
年

10
月
1
日
か
ら
2
0
2
6
年
9
月
30
日
ま

で
の
日
の
属
す
る
課
税
期
間
）
大
幅
に
軽

減
さ
れ
ま
す
。

た
だ
し
、
申
告
す
る
課
税
期
間
が
こ
の

2
割
特
例
の
適
用
対
象
と
な
る
か
否
か
の

確
認
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

ま
た
、
小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助
金

に
お
い
て
、
小
規
模
事
業
者
が
適
格
請
求

書
発
行
事
業
者
に
転
換
す
る
場
合
に
補
助

上
限
額
が
50
万
円
加
算
さ
れ
る
な
ど
の
施

策
も
始
ま
っ
て
い
ま
す
。

取
引
先
の
免
税
事
業
者
に
は
適
格
請
求

書
発
行
事
業
者
に
登
録
し
て
ほ
し
い
と
い

う
意
図
が
企
業
側
に
は
あ
る
と
思
い
ま
す

が
、
こ
う
し
た
情
報
を
提
供
し
つ
つ
、
免

税
事
業
者
に
適
格
請
求
書
発
行
事
業
者
登

録
を
す
る
メ
リ
ッ
ト
を
打
ち
出
し
て
い
く

の
も
い
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

も
う
一
つ
、
イ
ン
ボ
イ
ス
に
関
す
る
法

改
正
と
し
て
、
1
万
円
未
満
※
の
経
費
等
の

課
税
仕
入
れ
に
つ
い
て
は
、
イ
ン
ボ
イ
ス

の
保
存
が
な
く
て
も
帳
簿
の
保
存
の
み
で

仕
入
税
額
控
除
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま

す
。（
※
税
込
1
万
円
未
満
、
以
下
同
じ
）

対
象
と
な
る
の
は
、２
年
前（
基
準
期
間
）

の
課
税
売
上
げ
高
が
1
億
円
以
下
、
ま
た

は
１
年
前
の
上
半
期
の
課
税
売
上
げ
高
が

５
0
0
0
万
円
以
下
の
人
で
す
。

こ
の
少
額
特
例
は
2
0
2
3
年
10
月
1

日
か
ら
2
0
2
9
年
9
月
30
日
ま
で
の
間

に
行
う
課
税
仕
入
れ
が
適
用
対
象
と
な
り

ま
す
。

こ
れ
は
１
万
円
未
満
の
値
引
き
や
返
品

な
ど
に
つ
い
て
も
適
用
さ
れ
、
こ
の
場
合

も
、
返
還
イ
ン
ボ
イ
ス
を
交
付
す
る
必
要

が
あ
り
ま
せ
ん
。

こ
ち
ら
の
返
還
イ
ン
ボ
イ
ス
の
交
付
義

務
免
除
の
特
例
は
、
適
用
期
限
の
な
い
恒

久
的
な
措
置
と
な
り
ま
す
。

適
格
請
求
書
発
行
事
業
者
登
録
制
度

の
見
直
し

2
0
2
3
年
10
月
1
日
の
イ
ン
ボ
イ
ス

制
度
の
開
始
に
あ
わ
せ
て
適
格
請
求
書
発

行
事
業
者
の
登
録
を
受
け
る
た
め
の
申
請

期
限
は
、
2
0
2
3
年
の
3
月
31
日
と
さ

れ
て
い
ま
す
。

た
だ
し
、
2
0
2
3
年
4
月
1
日
以
降

の
申
請
で
あ
っ
て
も
2
0
2
3
年
9
月
30

日
ま
で
に
行
わ
れ
た
も
の
は
制
度
が
開
始

す
る
2
0
2
3
年
10
月
1
日
に
登
録
を
受

け
る
こ
と
が
可
能
で
あ
り
、「
期
限
ま
で
の

申
請
が
困
難
な
事
情
の
記
載
」
が
不
要
と

な
り
ま
し
た
。

免
税
事
業
者
が
課
税
期
間
の
初
日
か
ら

登
録
を
受
け
よ
う
と
す
る
場
合
に
は
、
当

該
課
税
期
間
の
初
日
か
ら
起
算
し
て
1
カ

月
前
の
日
ま
で
に
、
適
格
請
求
書
発
行
事

業
者
の
登
録
申
請
書
を
提
出
し
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
こ
こ
も
改
正
さ
れ
、

初
日
か
ら
起
算
し
て
15
日
前
の
日
ま
で
に

登
録
申
請
書
を
提
出
す
れ
ば
よ
い
と
い
う

運
用
に
変
わ
り
ま
す
。

イ
ン
ボ
イ
ス
に
関
連
す
る
法
改
正

監
修
：
川
名
税
理
士
事
務
所
代
表

川
名
洋
平
税
理
士

［図表3］  事例

実額計算

納税額
55万円 納税額

35万円
納税額

14万円

簡易課税 特例

事例：売上700万円（税額70万円）※サービス業
　　 経費150万円（税額15万円）

（70万円－15万円） （70万円－35万円） （70万円×2割）
出典：「令和５年度改正におけるインボイス制度の改正について」（財務省）
https://www.mof.go.jp/tax_policy/summary/consumption/invoice/


