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ユ
ニ
オ
ン
と
労
働
組
合
は

同
じ
性
質
を
持
つ

会
社
に
勤
め
て
い
る
労
働
者
の
権
利
を
守
る
た

め
の
も
の
と
し
て
、
労
働
組
合
と
い
う
組
織
が
あ

り
ま
す
。
最
近
で
は
、
ユ
ニ
オ
ン
と
呼
ば
れ
る
こ

と
も
増
え
て
き
ま
し
た
。
こ
の
組
織
に
は
、
大
き

く
二
つ
の
種
類
が
あ
り
ま
す
。

一
つ
は
会
社
の
中
に
労
働
組
合
が
組
成
さ
れ
て

い
る
も
の
で
、
大
会
社
に
よ
く
見
ら
れ
ま
す
。
そ

し
て
も
う
一
つ
は
、
会
社
外
に
組
織
が
組
成
さ
れ

て
い
る
ケ
ー
ス
で
す
。「
合
同
労
組
」
と
も
呼
ば

れ
ま
す
が
、
産
業
や
職
種
別
に
組
織
さ
れ
て
い
る

も
の
で
す
。

合
同
労
組
の
中
に
は
、
管
理
職
を
対
象
と
し
た

「
管
理
職
ユ
ニ
オ
ン
」
や
、
公
務
員
を
対
象
と
し

た
「
国
公
ユ
ニ
オ
ン
」
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
ユ
ニ

オ
ン
が
あ
り
ま
す
。
い
わ
ゆ
る
「
連
合
」
と
呼
ば

れ
る
よ
う
な
も
の
も
あ
り
ま
す
。

な
お
、「
労
働
組
合
」
と
「
ユ
ニ
オ
ン
」
に
は
、

法
律
上
の
違
い
が
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
こ
で
今
回

は
、
そ
れ
ら
を
総
称
し
て
「
ユ
ニ
オ
ン
」
と
ま
と

め
て
呼
称
す
る
こ
と
に
し
ま
す
。
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退
職
し
た
元
社
員
か
ら
、
突
然
未
払
い
残
業
代
を
請
求
さ
れ

た
。
解
雇
と
な
っ
た
社
員
が
、
解
雇
が
不
当
だ
と
し
て
、
会
社

た
。
解
雇
と
な
っ
た
社
員
が
、
解
雇
が
不
当
だ
と
し
て
、
会
社

に
解
雇
の
取
消
し
を
求
め
て
き
た
。
こ
う
し
た
ト
ラ
ブ
ル
が
発

に
解
雇
の
取
消
し
を
求
め
て
き
た
。
こ
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し
た
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ラ
ブ
ル
が
発
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あ
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。
会
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一
般
的
に
労
働
者
は
使
用
者
よ
り
も
立
場
が
弱
い
た
め
、
労

働
組
合
や
ユ
ニ
オ
ン
に
加
入
し
、
ユ
ニ
オ
ン
を
通
じ
て
、
会
社

働
組
合
や
ユ
ニ
オ
ン
に
加
入
し
、
ユ
ニ
オ
ン
を
通
じ
て
、
会
社

に
団
体
交
渉
の
申
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入
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行
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が
あ
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ユ
ニ
オ
ン
か
ら
団
体
交
渉
の
通
知
が
突
然
会
社
宛
に
送
ら

れ
て
き
た
と
き
、
会
社
は
ど
の
よ
う
に
対
応
す
れ
ば
い
い
の
で

れ
て
き
た
と
き
、
会
社
は
ど
の
よ
う
に
対
応
す
れ
ば
い
い
の
で

し
ょ
う
か
？　

し
ょ
う
か
？　
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。
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ユ
ニ
オ
ン
と
労
働
三
権

ユ
ニ
オ
ン
の
背
景
と
し
て
知
っ
て
お
き
た
い
の

が
、
労
働
三
権
で
す
。
労
働
者
を
雇
用
す
る
と
き

の
基
本
的
な
ル
ー
ル
は
「
労
働
基
準
法
」
と
い
う

法
律
に
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
が
、
そ
れ
だ
け
で
な

く
、
実
は
憲
法
に
も
、
労
働
者
に
関
す
る
権
利
に

つ
い
て
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

そ
れ
が
「
労
働
三
権
」
と
呼
ば
れ
る
も
の
で
、

具
体
的
に
は
、
団
結
権
・
団
体
交
渉
権
・
団
体
行

動
権
が
、
労
働
者
の
権
利
と
し
て
憲
法
で
規
定
さ

れ
て
い
ま
す
。
要
す
る
に
、
ユ
ニ
オ
ン
に
加
入
し

た
り
、
ユ
ニ
オ
ン
が
会
社
に
対
し
て
団
体
交
渉
を

し
た
り
す
る
こ
と
は
、
憲
法
で
も
保
障
さ
れ
て
い

る
権
利
な
の
で
す
。

こ
の
こ
と
を
理
解
し
て
お
く
こ
と
は
、
ユ
ニ
オ

ン
へ
の
対
応
を
考
え
る
う
え
で
と
て
も
大
切
で

す
。た

ま
に
、「
社
員
を
ユ
ニ
オ
ン
か
ら
脱
退
さ
せ

た
い
」
と
い
う
ご
相
談
を
受
け
る
こ
と
が
あ
り
ま

す
が
、
そ
れ
が
で
き
な
い
の
は
、
ユ
ニ
オ
ン
に
加

入
す
る
権
利
が
憲
法
で
保
障
さ
れ
て
い
る
か
ら
で

す
。ま

た
、
ユ
ニ
オ
ン
に
加
入
し
た
こ
と
で
減
給
し

た
り
、嫌
が
ら
せ
な
ど
を
行
っ
た
り
す
る
こ
と
も
、

不
当
労
働
行
為
と
し
て
労
働
組
合
法
に
よ
っ
て
禁

止
さ
れ
て
い
ま
す
。

ユ
ニ
オ
ン
か
ら

団
体
交
渉
の
通
知
が
来
た
ら

団
体
交
渉
の
通
知
は
基
本
的
に
突
然
届
く
た

め
、
実
際
に
届
い
た
と
き
に
は
多
く
の
方
が
非
常

に
驚
か
れ
ま
す
。

社
員
や
元
社
員
の
方
が
外
部
の
ユ
ニ
オ
ン
に
加

入
し
て
い
る
か
ど
う
か
を
、
会
社
で
は
ほ
と
ん
ど

把
握
で
き
ま
せ
ん
し
、
そ
も
そ
も
団
体
交
渉
の
た

め
に
加
入
す
る
場
合
は
、
加
入
後
1
週
間
く
ら
い

で
こ
う
し
た
通
知
が
届
く
た
め
、
会
社
側
は
予
期

で
き
な
い
か
ら
で
す
。

な
か
に
は
非
常
に
憤
る
方
も
い
る
の
で
す
が
、

感
情
的
に
な
っ
て
い
て
は
、
交
渉
を
上
手
く
進
め

る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。
当
た
り
前
の
こ
と
で
は

あ
り
ま
す
が
、
ま
ず
は
、
冷
静
に
な
る
こ
と
が
大

切
で
す
。

そ
の
う
え
で
、
具
体
的
に
は
次
の
よ
う
に
対
策

を
取
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　

�

団
体
交
渉
の
前
準
備
と
し
て

事
実
確
認
を
行
う

団
体
交
渉
の
多
く
は
、
未
払
い
残
業
代
の
請
求

や
不
当
解
雇
の
取
消
請
求
で
す
。
た
だ
、
必
ず
し

も
相
手
側
が
主
張
し
て
い
る
こ
と
が
事
実
で
あ
る

と
は
限
ら
な
い
た
め
、
通
知
が
来
た
ら
ま
ず
は
事

実
確
認
を
行
う
こ
と
が
大
切
で
す
。

精
査
し
て
み
る
と
、
相
手
が
請
求
し
て
い
る
未

払
い
残
業
代
よ
り
も
実
際
に
発
生
し
て
い
る
残
業

代
が
少
な
か
っ
た
、
も
し
く
は
逆
に
も
っ
と
多

か
っ
た
、
と
い
う
こ
と
は
珍
し
く
あ
り
ま
せ
ん
。

ま
た
、
基
本
的
に
未
払
い
残
業
代
が
1
人
の
社

員
に
対
し
て
残
っ
て
い
る
場
合
は
、
ユ
ニ
オ
ン
に

加
入
し
て
い
な
い
他
の
社
員
に
も
同
じ
よ
う
に
未

払
い
の
残
業
代
が
残
っ
て
い
る
こ
と
が
ほ
と
ん
ど

で
す
。

単
に
請
求
し
て
き
た
社
員
に
だ
け
未
払
い
残
業

代
を
払
え
ば
い
い
と
い
う
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん

か
ら
、
会
社
全
体
で
ど
れ
く
ら
い
の
未
払
い
残
業

代
が
発
生
し
て
い
る
の
か
を
確
認
す
る
必
要
が
あ

り
ま
す
。

　

�

団
体
交
渉
に
備
え

証
拠
の
精
査
を
行
う

事
実
の
確
認
が
で
き
た
ら
、
ど
の
よ
う
に
交
渉

を
ま
と
め
る
か
と
い
う
戦
略
を
立
て
る
必
要
が
あ

り
ま
す
。

相
手
の
請
求
額
が
高
額
で
あ
れ
ば
、
会
社
に
そ

の
分
を
支
払
う
だ
け
の
資
金
が
な
い
こ
と
も
当
然

考
え
ら
れ
ま
す
。
ど
こ
ま
で
会
社
と
し
て
対
応
で

き
る
の
か
を
見
極
め
た
う
え
で
、
交
渉
を
始
め
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

日
本
に
は
「
和
解
」
と
い
う
制
度
が
あ
り
、
当

事
者
で
合
意
が
取
れ
れ
ば
、
相
手
方
が
請
求
し
て

い
る
額
を
全
額
支
払
わ
ず
に
解
決
す
る
こ
と
も
可

能
で
す
。
和
解
に
持
っ
て
い
き
た
い
と
し
た
ら
、

会
社
側
と
し
て
ど
の
よ
う
な
和
解
案
を
提
示
す
る

の
か
、そ
の
和
解
案
で
合
意
で
き
な
か
っ
た
と
き
、

ど
こ
ま
で
妥
協
で
き
る
の
か
と
い
っ
た
こ
と
ま
で

考
え
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

そ
し
て
、
そ
の
主
張
を
裏
付
け
る
た
め
の
証
拠

も
集
め
て
お
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

社
員
と
の
直
接
交
渉
は
Ｎ
Ｇ

団
体
交
渉
の
通
知
が
来
る
と
、
多
く
の
方
は
動

揺
し
て
、早
く
事
態
を
収
め
よ
う
と
し
ま
す
。「
今

ま
で
一
緒
に
働
い
て
き
た
の
だ
か
ら
、
話
せ
ば
分

か
り
合
え
る
は
ず
だ
」
と
考
え
て
相
手
方
の
社
員

と
直
接
や
り
取
り
を
し
て
し
ま
う
ケ
ー
ス
も
多
い

の
で
す
が
、
相
手
方
と
の
直
接
交
渉
は
で
き
ま
せ

ん
の
で
、
こ
こ
は
注
意
し
ま
し
ょ
う
。

こ
れ
ま
で
見
て
き
た
対
応
で
よ
く
あ
る
の
が
、

「
と
り
あ
え
ず
10
万
円
払
う
か
ら
収
め
て
く
れ
」

と
言
っ
て
解
決
金
を
一
方
的
に
提
示
し
た
り
、「
来

月
か
ら
君
に
は
特
別
手
当
を
付
け
る
」
と
場
当
た

り
的
な
対
応
を
し
、
そ
れ
が
他
の
社
員
に
漏
れ
て

社
内
が
荒
れ
て
し
ま
う
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。

今
は
ス
マ
ホ
で
も
簡
単
に
会
話
が
録
音
で
き
て

し
ま
い
ま
す
。
言
質
を
取
ら
れ
て
そ
の
後
の
交
渉

に
不
利
に
な
る
こ
と
の
な
い
よ
う
、
慎
重
な
対
応

が
求
め
ら
れ
ま
す
。

社
員
の
不
満
を
解
消
す
る
に
は
、

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
不
可
欠

争
い
ご
と
は
避
け
た
い
と
思
う
人
が
多
い
で

し
ょ
う
し
、
そ
う
簡
単
に
、
自
分
が
全
く
知
ら
な

い
と
こ
ろ
に
相
談
し
に
行
く
、
と
い
う
行
動
を
取

団結権

団体交渉権 団体行動権
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り
ま
せ
ん
。
そ
れ
で
も
ユ
ニ
オ
ン
に
相
談
に
行
っ

た
と
い
う
事
実
は
、重
く
受
け
止
め
る
べ
き
で
す
。

本
来
で
あ
れ
ば
、
社
員
が
不
満
を
抱
え
た
と
し

て
も
、
ま
ず
は
同
僚
に
相
談
す
る
、
上
司
に
相
談

す
る
な
ど
の
行
動
を
と
る
は
ず
で
す
。
と
こ
ろ
が

社
内
に
不
満
や
要
望
を
吸
い
上
げ
る
体
制
が
な
い

と
、
社
員
は
不
満
を
限
界
ま
で
溜
め
込
み
、
つ
い

に
爆
発
し
て
し
ま
う
の
で
す
。

一
旦
社
員
が
ユ
ニ
オ
ン
に
加
入
し
て
団
体
交
渉

権
を
行
使
し
て
く
る
と
、
会
社
と
し
て
は
そ
れ
を

止
め
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
で
す
か
ら
、
社
員

が
爆
発
し
て
し
ま
っ
た
ら
、
も
は
や
会
社
に
な
す

す
べ
は
な
い
と
い
っ
て
も
過
言
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
ダ
メ
ー
ジ
を
最
小
限
に
抑
え
る
た
め
に
和
解

を
す
る
、
交
渉
を
す
る
こ
と
は
で
き
て
も
、
元
に

戻
す
こ
と
は
不
可
能
で
す
。

で
は
、
会
社
と
し
て
ど
の
よ
う
な
対
策
が
取
れ

る
の
か
と
い
う
こ
と
で
す
が
、
そ
も
そ
も
社
員
が

ユ
ニ
オ
ン
に
駆
け
込
む
よ
う
な
事
態
を
最
初
か
ら

作
ら
な
い
よ
う
に
す
る
。
こ
れ
が
非
常
に
大
切
で

す
。社

員
と
ト
ラ
ブ
ル
に
な
っ
て
ユ
ニ
オ
ン
が
出
て

く
る
よ
う
な
会
社
に
共
通
し
て
い
る
こ
と
が
あ
り

ま
す
。
そ
れ
は
、
圧
倒
的
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
不
足
で
す
。

単
に
社
内
で
の
会
話
が
少
な
い
だ
け
で
な
く
、

上
司
と
ざ
っ
く
ば
ら
ん
に
話
せ
る
機
会
が
な
い
、

不
満
や
要
望
を
吸
い
上
げ
る
と
こ
ろ
が
な
い
な

ど
、
あ
ら
ゆ
る
面
で
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
圧

倒
的
に
不
足
し
て
い
る
会
社
が
多
い
の
で
す
。

こ
の
よ
う
な
組
織
で
は
一
人
一
人
が
孤
立
し
や

す
く
、
不
満
が
解
消
さ
れ
ず
に
ど
ん
ど
ん
蓄
積
さ

れ
て
い
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

私
も
会
社
員
時
代
に
経
験
が
あ
り
ま
す
が
、
か

つ
て
は
仕
事
が
終
わ
っ
た
後
に
上
司
や
同
僚
と
飲

み
に
行
き
、
そ
こ
で
仕
事
の
愚
痴
を
上
司
に
ぶ
つ

け
る
な
ど
し
な
が
ら
、
適
度
に
ス
ト
レ
ス
を
発
散

し
て
い
ま
し
た
。
し
か
し
近
年
で
は
部
下
を
飲
み

に
誘
う
こ
と
も
難
し
く
な
っ
て
お
り
、
飲
み
会
な

ど
に
代
わ
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
手
段
を
用
意

す
る
必
要
性
が
高
ま
っ
て
い
ま
す
。

そ
こ
で
私
た
ち
が
推
奨
し
て
い
る
の
が
、
社
員

と
上
司
や
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
な
ど
が
1
対
1
で
話
を

す
る
「
1
on
1
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
」
の
実
施
で
す
。

社
員
と
会
社
の
関
係
が
非
常
に
悪
く
、
弁
護
士
が

介
入
せ
ざ
る
を
得
な
い
よ
う
な
ト
ラ
ブ
ル
を
多
く

抱
え
て
い
る
会
社
を
中
心
に
、
4
年
ほ
ど
前
か
ら

「
1
on
1
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
」
を
導
入
し
て
き
ま
し

た
。話

を
で
き
る
場
が
な
け
れ
ば
、
意
見
や
文
句
は

出
て
き
ま
せ
ん
。
こ
う
し
た
場
を
定
期
的
に
提
供

す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
ま
だ
不
満
が
軽
い
段
階
で

社
員
が
上
司
な
り
同
僚
な
り
に
、
意
見
を
発
す
る

こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

ま
た
、
改
め
て
上
司
に
ア
ポ
を
取
っ
て
何
ら
か

の
訴
え
を
す
る
と
な
る
と
目
立
ち
ま
す
が
、
こ
う

し
た
場
が
あ
れ
ば
、
目
立
た
ず
に
相
談
を
す
る
こ

と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

こ
れ
ま
で
実
際
に
関
わ
っ
た
会
社
で
は
、

「
1
on
1
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
」
を
導
入
す
る
こ
と
に

よ
っ
て
、
多
く
の
会
社
で
弁
護
士
が
介
入
せ
ざ
る

を
得
な
い
よ
う
な
深
刻
な
労
使
紛
争
が
激
減
し
ま

し
た
。
ま
た
副
次
的
効
果
と
し
て
、
高
か
っ
た
離

職
率
も
非
常
に
低
く
な
り
、
社
員
が
ほ
と
ん
ど
自

主
退
職
す
る
こ
と
が
な
く
な
る
と
い
う
結
果
も
出

て
い
ま
す
。 

ユ
ニ
オ
ン
が
絡
む
ほ
ど
に
社
員
の
不
満
が
溜
ま

る
よ
う
な
会
社
と
い
う
の
は
、
総
じ
て
離
職
率
も

高
い
も
の
で
す
。
社
員
の
勤
続
年
数
が
平
均
し
て

3
年
程
度
だ
っ
た
あ
る
会
社
も
、「
1
on
1
ミ
ー

テ
ィ
ン
グ
」
の
導
入
後
は
、
ほ
と
ん
ど
人
が
辞
め

て
い
ま
せ
ん
。

部
下
が
多
い
と
「
1
on
1
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
」

の
導
入
を
躊
躇
し
て
し
ま
い
が
ち
で
す
が
、
必
ず

し
も
社
長
や
直
属
の
上
司
が
行
う
必
要
は
な
く
、

人
事
部
な
ど
が
実
施
し
て
も
構
い
ま
せ
ん
。

頻
度
と
し
て
も
1
カ
月
や
3
カ
月
が
難
し
け
れ

ば
、
で
き
れ
ば
半
年
に
1
回
、
少
な
く
と
も
年
に

1
度
の
実
施
か
ら
始
め
て
も
い
い
で
し
ょ
う
。
1

対
1
が
難
し
け
れ
ば
、
部
署
ご
と
に
お
茶
会
を
す

る
な
ど
の
催
し
も
有
効
で
す
。

　

�

オ
ー
プ
ン
に
説
明
し
て

不
満
を
解
消
す
る

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
一
つ
と
し
て
ぜ
ひ
取

り
組
ん
で
い
た
だ
き
た
い
の
が
、
社
員
に
対
す
る

誠
実
な
説
明
の
機
会
を
設
け
る
こ
と
で
す
。

例
え
ば
7
月
に
一
斉
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
す
る
会

社
で
あ
れ
ば
、
今
回
は
平
均
で
ど
れ
く
ら
い
ベ
ー

ス
ア
ッ
プ
を
し
た
の
か
、
な
ぜ
そ
の
額
に
な
っ
た

の
か
と
い
う
こ
と
を
、
全
社
員
に
対
し
て
公
表
す

る
の
で
す
。

場
合
に
よ
っ
て
は
、
降
格
処
分
や
減
給
、
退
職

勧
奨
な
ど
を
行
う
こ
と
も
あ
る
で
し
ょ
う
が
、
こ

う
し
た
と
き
に
も
誠
意
の
あ
る
説
明
を
し
た
か
ど

う
か
で
、
揉
め
ご
と
に
発
展
す
る
か
ど
う
か
に
大

き
く
影
響
し
て
き
ま
す
。

不
満
の
多
く
は
、
納
得
で
き
な
い
か
ら
生
じ
る

も
の
で
す
。
こ
う
し
て
誠
実
に
説
明
を
す
る
機
会

を
持
つ
こ
と
で
、
社
員
の
不
満
を
解
消
す
る
助
け

に
な
る
の
で
す
。

例
え
ば
、
平
均
値
よ
り
も
ア
ッ
プ
率
が
高
け
れ

ば
、「
自
分
は
評
価
し
て
も
ら
え
た
の
だ
な
」
と

い
う
こ
と
が
分
か
り
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
向
上

に
も
つ
な
が
り
ま
す
。
社
内
に
組
合
が
あ
る
の
で

あ
れ
ば
、
組
合
と
の
団
体
交
渉
を
上
手
く
活
用
す

る
の
も
い
い
方
法
で
す
。

こ
の
よ
う
に
し
て
オ
ー
プ
ン
に
す
べ
き
こ
と
を

オ
ー
プ
ン
に
し
て
い
け
ば
、
社
員
は
会
社
が
決
定

し
た
こ
と
に
対
し
て
納
得
感
を
持
つ
こ
と
が
で
き

ま
す
。

　

�

ま
と
め

コ
ロ
ナ
禍
か
ら
3
年
が
経
ち
、
ユ
ニ
オ
ン
を
取

り
巻
く
環
境
に
も
変
化
が
あ
り
ま
し
た
。
今
後

は
、
コ
ロ
ナ
融
資
の
返
済
が
本
格
的
に
始
ま
る
こ

と
に
な
り
ま
す
が
、
会
社
に
よ
っ
て
は
ま
だ
業
績

が
戻
っ
て
お
ら
ず
、
返
済
の
た
め
に
人
員
削
減
を
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す
る
な
ど
の
対
策
に
迫
ら
れ
る
と
こ
ろ
も
出
て
く

る
こ
と
が
予
想
さ
れ
ま
す
。

ま
た
、Ｄ
Ｘ（
デ
ジ
タ
ル
ト
ラ
ン
ス
フ
ォ
ー
メ
ー

シ
ョ
ン
）
が
進
め
ば
、
今
ま
で
人
力
で
行
っ
て
い

た
業
務
を
機
械
が
代
わ
っ
て
行
う
よ
う
に
な
る
こ

と
も
増
え
る
で
し
ょ
う
。
す
で
に
経
理
や
労
務
な

ど
の
部
署
で
は
、
Ｄ
Ｘ
化
に
よ
っ
て
ス
リ
ム
化
が

進
ん
で
い
ま
す
。

こ
う
し
た
人
員
削
減
の
影
響
に
よ
っ
て
、
社
員

の
不
満
が
溜
ま
っ
て
し
ま
っ
た
り
、
理
解
が
得
ら

れ
な
い
ケ
ー
ス
も
増
え
て
く
る
と
予
想
さ
れ
ま

す
。
社
員
が
納
得
し
て
働
い
て
い
け
る
環
境
整
備

の
た
め
に
も
、
社
内
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の

見
直
し
を
し
て
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。
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労
働
条
件
変
更
に
か
か
る

ユ
ニ
オ
ン
交
渉
　

（
商
社 

1
0
0
人
規
模
）

事例1あ
る
商
社
で
、
社
員
評
価
制
度
の
変
更
に
伴
う
手

当
額
の
変
更
に
不
服
を
訴
え
た
社
員
と
の
間
で
団
体

交
渉
に
発
展
し
て
し
ま
っ
た
事
例
を
紹
介
し
ま
す
。

こ
の
商
社
は
、
手
当
額
に
つ
い
て
は
1
年
間
の
変

更
移
行
措
置
の
期
間
を
設
け
て
い
ま
し
た
が
、
移
行

措
置
期
間
終
了
後
、
あ
る
社
員
が
会
社
に
対
し
て
不

満
を
訴
え
ま
し
た
。
し
か
し
会
社
側
が
具
体
的
な
対

応
を
し
な
か
っ
た
た
め
、
不
満
を
訴
え
た
社
員
は
社

外
の
ユ
ニ
オ
ン
に
加
入
し
、
ユ
ニ
オ
ン
を
通
じ
て
、

元
の
手
当
額
を
基
に
賃
金
を
支
払
う
よ
う
会
社
に
対

し
て
請
求
し
て
き
ま
し
た
。

数
回
の
団
体
交
渉
に
よ
り
、
新
し
い
社
員
評
価
制

度
の
内
容
に
つ
い
て
は
理
解
を
得
る
こ
と
が
で
き
ま

し
た
が
、
急
な
変
更
で
あ
っ
た
こ
と
、
ま
た
手
当
額

へ
の
反
映
に
つ
い
て
は
、
説
明
が
不
足
し
て
い
た
面

を
考
慮
し
、
変
更
後
の
移
行
期
間
を
も
う
1
年
延
長

す
る
こ
と
で
合
意
を
得
ま
し
た
。

更
に
そ
の
後
、
他
の
社
員
に
対
し
て
も
複
数
回
の

説
明
会
や
個
別
説
明
の
場
を
設
け
、
新
し
い
社
員
評

価
制
度
の
意
義
と
給
与
額
に
つ
い
て
、
全
社
員
か
ら
同

意
書
を
得
る
よ
う
に
対
応
を
進
め
ま
し
た
。

ま
た
、
評
価
の
内
容
や
根
拠
に
つ
い
て
は
じ
っ
く
り

と
対
面
に
て
社
員
本
人
に
説
明
す
る
よ
う
に
変
更
し

ま
し
た
。
社
員
か
ら
の
意
見
を
直
接
聴
取
で
き
る
よ

う
に
し
た
こ
と
に
よ
り
、
不
満
や
意
見
を
早
め
に
拾

え
る
機
会
を
得
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

ユ
ニ
オ
ン
か
ら
の

普
通
解
雇
撤
回
請
求

（
介
護
業 

80
人
規
模
）

事例2介
護
業
を
営
む
会
社
が
行
っ
た
社
員
の
解
雇
に
つ

い
て
、
ユ
ニ
オ
ン
と
の
団
体
交
渉
に
発
展
し
た
事
例

で
す
。

新
規
採
用
時
に
、
特
定
の
業
務
に
つ
い
て
の
経
験

者
で
あ
る
こ
と
を
確
認
の
う
え
採
用
し
た
社
員
が
い

ま
し
た
が
、
採
用
後
に
、
実
は
経
験
が
乏
し
く
、
ほ

ぼ
補
佐
的
な
立
場
で
し
か
そ
の
業
務
に
つ
い
て
の
経

験
が
な
か
っ
た
こ
と
が
発
覚
し
ま
し
た
。

そ
う
し
た
理
由
も
あ
り
、
サ
ー
ビ
ス
利
用
者
か
ら

は
、多
く
の
ク
レ
ー
ム
が
発
生
し
て
し
ま
い
ま
し
た
。

そ
の
た
め
、
会
社
側
は
能
力
不
足
と
し
て
普
通
解
雇

を
行
い
ま
し
た
。

と
こ
ろ
が
、
そ
の
2
カ
月
後
、
こ
の
元
社
員
が
外

部
ユ
ニ
オ
ン
を
通
じ
て
①
解
雇
は
無
効
で
あ
る
こ
と
、

②
解
雇
期
間
中
の
賃
金
を
支
払
う
こ
と
　
を
会
社
に

対
し
て
請
求
し
て
き
ま
し
た
。
そ
こ
で
、
複
数
回
の

団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。

団
体
交
渉
の
結
果
、
当
該
の
業
務
に
つ
い
て
は
ほ

ぼ
未
経
験
で
は
あ
っ
た
も
の
の
そ
れ
以
外
の
一
般
介

護
業
務
に
つ
い
て
は
経
験
も
あ
り
、
か
つ
問
題
な
く

こ
な
し
て
い
た
こ
と
な
ど
か
ら
、
普
通
解
雇
を
法
的

に
争
う
こ
と
は
難
し
い
ケ
ー
ス
で
あ
っ
た
こ
と
が
判

明
し
ま
し
た
。

会
社
が
採
用
時
に
求
め
て
い
た
業
務
へ
の
経
験
が

乏
し
い
こ
と
か
ら
採
用
の
継
続
は
で
き
な
い
も
の
の
、

解
決
金
を
支
払
う
こ
と
を
条
件
に
和
解
を
行
い
ま
し

た
。そ

の
後
、
同
様
の
事
案
が
発
生
す
る
こ
と
を
防
ぐ

た
め
、
今
後
の
対
応
と
し
て
、
解
雇
や
懲
戒
を
性
急

に
行
う
こ
と
は
避
け
る
よ
う
に
、
ま
た
、
解
雇
や
懲

戒
の
決
定
前
に
本
人
に
よ
る
弁
明
の
場
を
設
け
る
こ

と
が
で
き
る
よ
う
に
就
業
規
則
を
改
定
し
ま
し
た
。

更
に
、
懲
罰
委
員
会
を
設
け
て
、
現
場
上
司
・
上

長
へ
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
な
ど
を
経
て
か
ら
事
案
の
決
定

を
す
る
よ
う
に
対
応
し
て
い
ま
す
。

【
事
例
】 ユ
ニ
オ
ン
と
の
団
体
交
渉
と
そ
の
解
決
策


