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月月
6060
時
間
超
の
時
間
外
労
働
の
割
増
賃
金
率
引
き
上
げ
と

時
間
超
の
時
間
外
労
働
の
割
増
賃
金
率
引
き
上
げ
と

勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バル
制
度

勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バル
制
度

管理部門担当者様にとって注目のテーマに気付きをお届けする

2022 10/1

ベ
テ
ラ
ン
に
依
存
す
る

経
営
体
質
を
変
え
る
き
っ
か
け
に

日
本
で
は
か
な
り
前
か
ら
、
諸
外
国
に
比
べ
て

時
間
外
労
働
の
割
増
賃
金
率
が
低
い
こ
と
が
問
題

視
さ
れ
て
き
ま
し
た
。

内
閣
府
の
好
循
環
実
現
検
討
専
門
チ
ー
ム
の
調

査
に
よ
れ
ば
、
2
0
1
3
年
の
時
点
で
、
ア
メ

リ
カ
や
イ
ギ
リ
ス
、
ド
イ
ツ
な
ど
、
日
本
以
外
の

多
く
の
先
進
国
が
、
す
で
に
1
・
5
倍
の
割
増
賃

金
率
を
採
用
し
て
い
る
こ
と
が
分
か
り
ま
す
（
図

表
2
）。

時
間
外
労
働
の
割
増
賃
金
率
が
低
け
れ
ば
、
コ

ス
ト
を
抑
え
な
が
ら
1
人
の
労
働
者
を
長
く
働
か

せ
る
と
い
う
方
向
に
進
み
が
ち
で
す
。
経
験
値
の

低
い
新
人
を
雇
用
し
て
コ
ス
ト
を
か
け
な
が
ら
教

育
す
る
よ
り
も
、
す
で
に
技
術
を
習
得
し
て
経
験

値
も
高
い
ベ
テ
ラ
ン
社
員
に
長
い
時
間
働
い
て
も

ら
っ
た
ほ
う
が
、
コ
ス
ト
面
も
含
め
て
効
率
が
い

い
か
ら
で
す
。

し
か
し
、
そ
れ
で
は
ワ
ー
ク
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
が

Vol.42

株式会社ワーク・ライフバランス 
コンサルタント
中小企業診断士

堀江咲智子 氏

「
時
間
外
労
働
」の
見
直
し

「
時
間
外
労
働
」の
見
直
し

日
本
で
は
長
ら
く
、
長
時
間
労
働
に
お
け
る
労
働
者
の
過
労
が
問
題
視
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
こ
れ
を
受
け
、

日
本
で
は
長
ら
く
、
長
時
間
労
働
に
お
け
る
労
働
者
の
過
労
が
問
題
視
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
こ
れ
を
受
け
、

月月
6060
時
間
を
超
え
る
時
間
外
労
働
の
割
増
賃
金
率
が

時
間
を
超
え
る
時
間
外
労
働
の
割
増
賃
金
率
が
11
・・
2525
倍
か
ら

倍
か
ら
11
・・
55
倍
に
引
き
上
げ
ら
れ
ま
し
た
。

倍
に
引
き
上
げ
ら
れ
ま
し
た
。

2
0
2
3

2
0
2
3
年年
44
月
か
ら
は
、
猶
予
期
間
を
終
え
て
い
よ
い
よ
中
小
企
業
に
も
適
用
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま

月
か
ら
は
、
猶
予
期
間
を
終
え
て
い
よ
い
よ
中
小
企
業
に
も
適
用
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま

す
（
図
表

す
（
図
表
11
）。
割
増
賃
金
率
の
引
き
上
げ
に
よ
る
コ
ス
ト
増
の
対
策
と
し
て
中
小
企
業
が
ど
の
よ
う
な
取

）。
割
増
賃
金
率
の
引
き
上
げ
に
よ
る
コ
ス
ト
増
の
対
策
と
し
て
中
小
企
業
が
ど
の
よ
う
な
取

組
み
を
行
っ
て
い
け
ば
い
い
か
に
つ
い
て
、
株
式
会
社
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス　

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

組
み
を
行
っ
て
い
け
ば
い
い
か
に
つ
い
て
、
株
式
会
社
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス　

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト  

堀
江
咲
智
子
氏
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

堀
江
咲
智
子
氏
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

管理部門注目のイベント
2022年10月

1日	� 育児・介護休業法改正  厚生労働省 
健康保険法改正 厚生労働省 
雇用保険法改正 厚生労働省 
厚生年金保険法改正 厚生労働省 
確定拠出年金法改正 厚生労働省 
職業安定法改正 厚生労働省

1〜7日	
	 全国労働衛生週間 厚生労働省

中小企業の事業主の皆さまへ

月６０時間を超える時間外労働の
割増賃金率が引き上げられます

２０２３年４月１日から

１カ月の時間外労働
１日８時間・１週 時間

を超える労働時間

時間以下 時間超

大企業

中小企業

１カ月の時間外労働
１日８時間・１週 時間

を超える労働時間

時間以下 時間超

大企業

中小企業

（ 年３月 日まで）

月 時間超の残業割増賃金率
大企業は ％（ 年４月から適用）

中小企業は ％

（ 年４月１日から）

月 時間超の残業割増賃金率
大企業、中小企業ともに ％
※中小企業の割増賃金率を引き上げ

◆改正のポイント
中小企業の月６０時間超の時間外労働に対する割増賃金率が５０％になります

➢➢ 年４月１日から労働させた時間について、割増賃金の引き上げの対象となります。

業種 ① 資本金の額または出資の総額 ② 常時使用する労働者数

小売業 万円以下 人以下

サービス業 万円以下 人以下

卸売業 １億円以下 人以下

上記以外のその他の業種 ３億円以下 人以下

（※）中小企業に該当するかは、①または②を満たすかどうかで企業単位で判断されます。

［図表1］ 　月60時間を超える時間外労働の割増賃金率引き上げ

出典：「月60時間を超える時間外労働の割増賃金率が引き上げられます」（厚生労働省）
https://www.mhlw.go.jp/content/000930914.pdf
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進
み
ま
せ
ん
し
、
ベ
テ
ラ
ン
に
頼
る
経
営
体
制
を

打
破
す
る
こ
と
も
で
き
ま
せ
ん
。
そ
の
結
果
、
後

進
の
育
成
が
進
ま
な
い
と
い
う
課
題
が
あ
り
ま
し

た
。こ

う
し
た
課
題
が
顕
在
化
す
る
一
つ
の
き
っ
か

け
に
な
っ
た
の
が
、
新
型
コ
ロ
ナ
禍
で
し
た
。
こ

の
2
年
間
で
、
ベ
テ
ラ
ン
社
員
が
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
に
感
染
し
、
2
週
間
以
上
出
社
で
き
な
く

な
る
と
い
う
状
況
を
経
験
し
た
企
業
も
多
か
っ
た

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
業
務
の
中
核
を
担
う

社
員
が
突
然
長
期
休
業
を
余
儀
な
く
さ
れ
て
し
ま

う
と
、経
営
に
も
大
き
な
影
響
が
出
か
ね
ま
せ
ん
。

B
C
P（
事
業
継
続
計
画
）と
い
う
観
点
か
ら
も
、

業
務
が
属
人
化
し
て
い
る
こ
と
の
リ
ス
ク
の
高
さ

が
浮
き
彫
り
に
な
っ
た
と
い
え
ま
す
。

ま
た
、
働
き
方
改
革
に
よ
っ
て
、
特
定
の
業
界

を
除
い
て
は
時
間
外
労
働
の
上
限
規
制
が
課
さ
れ

る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。
こ
れ
も
、
特
定
の
社
員

に
依
存
す
る
よ
う
な
経
営
体
制
を
見
直
す
大
き
な

後
押
し
と
な
っ
て
い
ま
す
。

新

 

し

 

い

 

風

 

を

 

取

 

り

 

込

 

み

 
、
 

業
務
フ
ロ
ー
を
改
善

時
間
外
労
働
の
割
増
賃
金
率
が
1
・
25
倍
か
ら

1
・
5
倍
に
引
き
上
げ
ら
れ
る
こ
と
で
考
え
ら
れ

る
の
が
、
人
件
費
の
増
加
で
す
。
そ
こ
で
人
件
費

を
減
ら
す
対
策
と
し
て
、
業
務
フ
ロ
ー
の
改
善
が

あ
げ
ら
れ
ま
す
。特
定
の
社
員
に
業
務
が
集
中
し
、

属
人
化
し
て
い
る
状
況
を
見
直
す
の
で
す
。

こ
こ
で
ま
ず
必
要
な
の
が
、
業
務
や
時
間
の
可

視
化
で
す
。
ど
の
よ
う
な
事
情
で
突
発
的
な
業
務

が
入
っ
て
き
や
す
い
の
か
、
誰
に
業
務
が
集
中
し

て
い
る
の
か
と
い
っ
た
、
部
署
ご
と
の
特
性
を
分

析
す
る
の
で
す
。
特
性
が
見
え
れ
ば
、
具
体
的
な

対
策
を
立
て
る
こ
と
が
可
能
に
な
り
ま
す
。

私
た
ち
株
式
会
社
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス

で
は
、可
視
化
を
手
助
け
す
る
ツ
ー
ル
と
し
て「
朝

メ
ー
ル
ド
ッ
ト
コ
ム
」
と
い
う
W
e
b
サ
ー
ビ

ス
を
提
供
し
て
い
ま
す
。
そ
の
中
で
、
朝
に
そ
の

日
1
日
の
業
務
計
画
を
登
録
し
、
終
業
時
に
実
際

に
ど
の
よ
う
に
業
務
を
進
め
ら
れ
た
か
を
記
録
す

る
こ
と
に
よ
っ
て
、
自
分
の
仕
事
が
ど
の
よ
う
な

状
況
な
の
か
を
可
視
化
す
る
サ
ポ
ー
ト
を
し
て
い

ま
す
。
大
切
な
の
は
業
務
の
棚
卸
と
時
間
の
分
析

で
す
。

対
策
を
立
て
る
と
き
に
は
、
ベ
テ
ラ
ン
社
員
な

ど
の
一
部
の
人
だ
け
で
決
め
る
の
で
は
な
く
、
そ

れ
ぞ
れ
の
部
署
や
職
場
の
社
員
全
員
で
話
し
合
う

こ
と
が
成
功
の
ポ
イ
ン
ト
で
す
。
特
に
ベ
テ
ラ
ン

社
員
が
多
い
職
場
に
お
い
て
は
、
既
存
の
や
り
方

に
と
ら
わ
れ
や
す
く
、
業
務
の
改
革
が
進
み
に
く

い
と
い
う
傾
向
が
あ
る
か
ら
で
す
。

で
は
、
業
務
フ
ロ
ー
や
社
員
の
働
き
方
を
改
善

す
る
と
き
、
何
を
ど
の
よ
う
に
改
善
す
れ
ば
い
い

の
で
し
ょ
う
か
？　

こ
れ
は
、
職
場
に
よ
っ
て
も
部
署
に
よ
っ
て
も

さ
ま
ざ
ま
で
す
。
実
際
の
成
功
事
例
や
取
組
み
事

例
を
見
て
み
て
も
、
会
社
に
よ
っ
て
か
な
り
取
組

み
内
容
が
異
な
り
ま
す
。
業
務
改
善
に
は
、「
こ

れ
さ
え
す
れ
ば
い
い
」
と
い
う
黄
金
ル
ー
ル
が
な

い
た
め
、
新
人
も
含
め
社
員
全
員
で
「
こ
れ
を
し

て
み
よ
う
」「
こ
れ
は
ど
う
だ
ろ
う
」
と
い
ろ
い

ろ
検
討
を
重
ね
る
の
が
よ
い
で
し
ょ
う
。

ま
た
、
一
度
の
取
組
み
で
う
ま
く
い
く
と
は
限

り
ま
せ
ん
か
ら
、
ト
ラ
イ
ア
ン
ド
エ
ラ
ー
を
繰
返

し
な
が
ら
改
善
を
進
め
て
い
く
こ
と
が
大
切
で

す
。実

際
に
、
改
革
に
成
功
し
た
事
例
と
し
て
ご
紹

介
し
た
い
の
が
、
山
口
県
に
本
社
を
置
く
有
限
会

社
ア
ク
ア
テ
ク
ニ
カ
ル
で
す
。

ア
ク
ア
テ
ク
ニ
カ
ル
で
は
、
ベ
テ
ラ
ン
社
員
の

意
識
改
革
が
必
要
で
、
働
き
方
改
革
が
な
か
な
か

進
ま
な
い
と
い
う
課
題
を
抱
え
て
い
ま
し
た
。
ま

た
、
そ
れ
に
よ
り
、
若
手
社
員
が
自
分
の
意
見
を

発
言
し
な
い
、
と
い
う
課
題
も
お
持
ち
で
し
た
。

取
組
み
と
し
て
提
案
し
た
の
は
、
上
司
や
社
長

が
仕
事
に
口
出
し
を
せ
ず
に
、
ま
ず
は
任
せ
て
み

る
こ
と
。
そ
し
て
、
指
示
命
令
を
す
る
前
に
、
ま

ず
社
長
が
社
員
を
観
察
し
、
変
化
を
真
っ
先
に
見

つ
け
て
声
か
け
を
し
て
み
て
く
だ
さ
い
と
お
伝
え

し
ま
し
た
。
具
体
的
に
は
事
務
所
や
現
場
に
向
か

う
車
両
の
整
理
整
頓
で
す
。
対
象
エ
リ
ア
を
い
く

つ
か
に
分
割
し
、
割
り
当
て
た
エ
リ
ア
は
担
当
社

員
に
任
せ
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。

こ
の
取
組
み
に
よ
っ
て
、
社
員
の
方
に
「
社
長

が
見
て
く
れ
て
い
る
」
と
い
う
信
頼
感
や
安
心
感

が
生
ま
れ
、
結
果
と
し
て
社
員
一
人
ひ
と
り
が
今

ま
で
以
上
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
よ
う
に
な
り
、
若

手
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
大
き
く
向
上
す
る

と
い
う
成
果
が
あ
が
っ
た
の
で
す
。

「
観
察
し
て
成
果
を
評
価
す
る
」と
い
う
方
法
は
、

部
下
に
対
し
て
だ
け
で
な
く
、
他
部
署
や
同
僚
に

対
し
て
も
有
効
な
ア
プ
ロ
ー
チ
で
す
。「
3
6
0

度
評
価
」
と
も
呼
ば
れ
ま
す
が
、
多
面
的
な
評
価

に
よ
っ
て
社
員
同
士
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が

活
発
に
な
り
、
ミ
ス
を
事
前
に
防
ぐ
効
果
も
期
待

で
き
ま
す
。

勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
の
導
入
で

社
員
の
健
康
を
守
る

勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制
度
と
は
、
1
日
の
勤

［図表2］　労働時間と割増賃金率に関する各国比較（2013年時点）

出典：「割増賃金の状況等について」第２回経済の好循環実現検討専門チーム事務局提出資料（内閣府）

日本 アメリカ イギリス フランス ドイツ 韓国

法定労働時間 40時間/週 
8時間/日 40時間/週 48時間/週 

（残業含む）
35時間/週 
1607時間/年

8時間/日 
大半の労働協約は8
時間より短い時間を
規定

40時間/週

時間外労働 
割増賃金率
 ILO１号条約にて 
最低25%と規定 
（6条2項） 
※ フランス以外は
未批准

25%以上 
ただし、 
1カ月で60時間
を超える
時間外労働
については
50%以上

50%
規定なし 
一般的には 
50%

25% 
1週間で8時間（法定労働
時間との合計で43時間）
を超える時間外労働につ
いては50% 
労働協約により10%以上
の割増賃金率を自由に規
定することも可能

規定なし 
一般的に労働協約
を超え
1日の最初の2時間
は25%、
それ以降は50%

50%

▶日本は諸外国に比べて、時間外労働割増賃金率が低く、平均残業時間が長い。
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務
終
了
後
か
ら
翌
日
の
出
社
ま
で
の
間
に
、
一
定

時
間
以
上
の
休
息
時
間
を
設
け
る
と
い
う
制
度
で

す
（
図
表
3
）。
Ｅ
Ｕ
で
は
、
24
時
間
ご
と
に
最

低
で
も
11
時
間
の
イ
ン
タ
ー
バ
ル
を
設
け
る
こ
と

と
さ
れ
て
い
ま
す
。

こ
こ
か
ら
は
、
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制
度
を

必
要
と
す
る
根
拠
を
詳
し
く
ご
説
明
し
ま
す
。

例
え
ば
、
ア
メ
リ
カ
の
ラ
ン
ド
研
究
所
で
は
、

睡
眠
時
間
が
6
時
間
以
下
の
場
合
、
7
〜
9
時
間

の
睡
眠
を
と
っ
た
場
合
に
比
べ
て
2
・
4
％
生
産

性
が
下
が
る
と
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
イ
ギ
リ
ス

で
は
睡
眠
不
足
に
よ
っ
て
、
年
間
6
・
24
兆
円
も

の
損
失
を
出
し
て
い
る
と
も
い
わ
れ
て
い
ま
す
。

D
aw
son

とReid

の
1
9
9
7
年
の
不
眠
に

よ
る
疲
労
と
作
業
効
率
と
の
関
連
性
を
調
べ
た
実

験
結
果※

１

に
つ
い
て
、
大
原
労
働
科
学
研
究
所
の

佐
々
木
司
上
席
主
任
研
究
員
の
解
説※

２

に
よ
る
と
、

起
床
後
14
時
間
を
過
ぎ
た
あ
た
り
か
ら
人
間
の
作

業
能
力
が
極
端
に
落
ち
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ

て
い
ま
す
。
酒
気
帯
び
状
態
で
同
じ
作
業
を
さ
せ

た
場
合
よ
り
も
能
力
も
注
意
力
も
低
下
し
た
危
険

な
状
態
に
な
る
、
と
分
析
さ
れ
て
い
ま
す
。

更
に
、佐
々
木
司
上
席
主
任
研
究
員
に
よ
れ
ば
、

肉
体
疲
労
と
精
神
的
な
ス
ト
レ
ス
に
つ
い
て
、
肉

体
の
疲
労
は
眠
り
の
前
半
に
回
復
し
、
ス
ト
レ
ス

は
後
半
に
解
消
す
る
と
い
い
ま
す※

３

。

こ
れ
は
、
自
分
が
仕
事
に
対
し
て
充
実
感
や
や

り
が
い
を
感
じ
て
い
る
場
合
も
同
じ
で
す
。
仕
事

が
楽
し
い
、
充
実
し
て
い
る
と
感
じ
て
い
る
と
き

に
は
人
は
疲
れ
を
感
じ
に
く
く
な
り
ま
す
が
、
疲

れ
て
い
な
い
わ
け
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
疲
労
が
隠
れ
て
し

ま
っ
て
い
る
状
態
と
い
え
る

で
し
ょ
う
。

他
に
も
、
睡
眠
不
足
の
上

司
ほ
ど
部
下
に
対
し
て
侮
辱

的
な
言
動
を
行
う
と
い
う
調

査
結
果
も
出
て
い
ま
す
。
こ

の
よ
う
に
、
労
働
時
間
が
長

く
な
れ
ば
充
分
な
睡
眠
を
取

る
こ
と
が
で
き
ず
、
集
中
力

が
大
き
く
低
下
す
る
だ
け
で

な
く
、
パ
ワ
ハ
ラ
の
リ
ス
ク

が
高
ま
る
こ
と
が
指
摘
さ
れ

て
い
る
の
で
す
。

時
間
外
労
働
の
見
直
し
と

並
行
し
て
、
労
働
者
の
生
活

時
間
や
睡
眠
時
間
を
確
保
す

る
と
い
う
目
的
を
持
つ
勤
務

間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制
度
に
つ

い
て
も
、
導
入
を
検
討
し
て

み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制
度
を
導
入
す
る
際
に

も
、
最
初
に
取
組
ん
で
い
た
だ
き
た
い
の
は
現
状

の
把
握
で
す
。
シ
ス
テ
ム
エ
ン
ジ
ニ
ア
の
方
や
工

事
業
者
の
方
な
ど
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
の
勤
務
時
間

外
に
作
業
を
行
う
こ
と
が
多
く
11
時
間
と
い
う
イ

ン
タ
ー
バ
ル
を
確
保
す
る
こ
と
が
難
し
い
場
合
に

は
、
全
社
と
し
て
基
本
は
11
時
間
を
取
得
す
る
こ

と
を
前
提
と
し
な
が
ら
、
一
部
の
職
種
は
例
外
規

定
と
し
て
9
時
間
か
ら
始
め
て
み
る
な
ど
、
少
し

ず
つ
進
め
て
い
く
こ
と
を
お
す
す
め
し
ま
す
。
努

力
義
務
期
間
を
う
ま
く
使
っ
て
実
践
的
な
制
度
設

計
を
進
め
て
い
く
の
が
い
い
で
し
ょ
う
。

実
際
諸
外
国
で
は
、
細
か
く
例
外
規
定
を
設
け

て
対
応
し
て
い
る
ケ
ー
ス
も
よ
く
見
ら
れ
ま
す

（
図
表
4
）。「
必
ず
11
時
間
を
守
ら
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
」
と
い
う
運
用
で
は
な
く
、
例
え
ば
「
当

直
の
際
は
例
外
と
し
て
○
時
間
ま
で
、
例
外
規
定

は
連
続
で
○
日
ま
で
は
許
容
す
る
」
と
い
う
よ
う

に
、
例
外
的
な
ル
ー
ル
を
設
け
て
対
応
し
て
い
ま

す
。
こ
の
よ
う
な
進
め
方
が
現
実
的
に
も
ス
ム
ー

ズ
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。

割
増
賃
金
の
代
わ
り
に

有

 

給

 

の

 

休

 

暇

 

（

 

代

 

替

 

休

 

暇

 
）
 

を
設
け
る

時
間
外
労
働
の
割
増
賃
金
率
の
引
き
上
げ
に
よ

る
コ
ス
ト
増
の
対
策
と
し
て
、
割
増
賃
金
の
支
払

い
の
代
わ
り
に
有
給
の
休
暇
（
代
替
休
暇
）
を
付

与
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
た
だ
、
形
式
上
は
休

暇
を
取
っ
て
い
て
も
、
社
員
が
休
め
な
け
れ
ば
あ

ま
り
意
味
が
あ
り
ま
せ
ん
。

典
型
的
な
の
が
、
有
給
休
暇
中
で
も
社
用
携
帯

※1 Dawson, D., Reid, K. Fatigue, alcohol and performance impairment. Nature 388, 235 （1997）.　※2 「不眠による疲労と作業効率」日本看護協会
※3 「睡眠構築バランス理論からみた過労死発症モデルについて」佐々木司, 松元俊（公益財団法人 労働科学研究所）

［図表3］　勤務間インターバル

出典： 「勤務間インターバル制度が従業員の働き方休み方を変える！」（厚生労働省）

［図表4］　労働時間に関する法制度の概要

出典： 「諸外国の労働時間法制とホワイトカラー労働者への適用に関する調査―アメリカ、ドイツ、フランス、イギリス―」
（独立行政法人労働政策研究・研修機構（JILPT））

アメリカ ドイツ フランス イギリス

労働時間
の上限

なし
（週40時間を超えて使用
する場合は1.5倍の 
割増率を適用）

原則として1日8時間、週
6日（週48時間）

原則として1日10時間、
週48時間、かつ 
12週平均で44時間

週48時間
（原則17週平均）

休憩・休息

■�5 〜 20分程度の短い
休憩

■�休息に関する規定なし

■�6時間を超えて9時間
以下の場合に30分、
9時間を超える場合に
45分の休憩

■�1日の労働時間の終了
から次の日の開始まで
の間に連続した最低11
時間以上の休息時間

■�日曜日および法定祝日
の休息について、労働
者は、0時から24時ま
で就業してはならない

■�6時間に1度、20分以
上の休憩

■�2就業日の間に最低
11時間の休息

■�週1度、連続した24時
間の休養（原則として日
曜）

■�6時間を超えて就業す
る場合に最低20分の
休憩

■�1日当たり最低11時間
の休息

■�週当たり最低24時間
の休息

適用除外
など

職種によって、最低賃金
と最長労働時間の双方、
または最長労働時間の
みを適用除外

事業所組織法5条3項
に基づく「管理的職員」
は、労働時間法の適用
を除外

職種によって、1日当たり
の最長労働時間をはじめ
とする労働時間規制から
の適用除外

職種によって、労働時間
の上限、休憩・休息、夜
間労働の全てまたは一部
について適用を除外
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に
取
引
先
か
ら
電
話
が
か
か
っ
て
く
る
ケ
ー
ス
で

す
。
特
に
月
曜
日
か
ら
金
曜
日
は
ビ
ジ
ネ
ス
タ
イ

ム
と
い
う
認
識
が
強
い
た
め
、
た
と
え
有
給
休
暇

取
得
日
で
も
電
話
対
応
せ
ざ
る
を
得
な
い
状
況
に

な
り
や
す
い
の
で
す
。

仮
に
対
応
し
な
か
っ
た
と
し
て
も
、
結
局
は
翌

日
対
応
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
れ
な
ら
ば

休
み
の
日
に
対
応
し
て
お
い
た
ほ
う
が
い
い
、
と

い
う
判
断
に
な
る
こ
と
も
多
々
あ
り
ま
す
。
携
帯

電
話
の
普
及
に
よ
っ
て
と
て
も
便
利
に
は
な
り
ま

し
た
が
、
そ
の
反
面
、
有
給
休
暇
中
で
あ
っ
て
も

社
員
を
一
瞬
で
労
働
環
境
に
戻
し
て
し
ま
う
と
い

う
デ
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
の
で
す
。

対
策
と
し
て
、
社
用
携
帯
を
会
社
に
置
い
て
帰

り
、
有
給
休
暇
取
得
日
は
他
の
担
当
者
が
社
用
携

帯
を
預
か
る
な
ど
、
他
の
社
員
が
一
時
的
に
対
応

を
代
わ
る
と
い
う
方
法
も
あ
り
ま
す
が
、
あ
る
程

度
1
次
対
応
が
で
き
る
よ
う
に
業
務
を
把
握
し
て

お
か
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、簡
単
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

こ
こ
で
提
案
し
た
い
の
が
、
Ｉ
Ｔ
ツ
ー
ル
の

活
用
と
チ
ー
ム
化
で
す
。
例
え
ば
、
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
方
法
を
直
接
の
メ
ー
ル
や
電
話
で
は

な
く
、Chatw

ork

やSlack

な
ど
の
ビ
ジ
ネ
ス

チ
ャ
ッ
ト
ツ
ー
ル
や
メ
ッ
セ
ー
ジ
ン
グ
ア
プ
リ
な

ど
で
行
う
よ
う
に
す
れ
ば
、
関
係
者
全
員
が
ひ
と

つ
の
チ
ャ
ッ
ト
ル
ー
ム
で
情
報
を
共
有
で
き
る
よ

う
に
な
り
、
直
接
関
連
し
て
い
な
い
タ
ス
ク
の
進

捗
を
確
認
し
た
り
、
他
部
署
の
や
り
取
り
を
見
た

り
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

例
え
ば
建
設
の
現
場
で
は
、
ゼ
ネ
コ
ン
や
サ
ブ

コ
ン
、
施
工
会
社
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
会
社
が
ひ

と
つ
の
現
場
で
関
わ
っ
て
お
り
、
情
報
の
連
携
が

長
ら
く
課
題
で
し
た
。
し
か
し
ビ
ジ
ネ
ス
チ
ャ
ッ

ト
ツ
ー
ル
な
ど
を
導
入
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
事

前
準
備
が
ス
ム
ー
ズ
に
な
っ
た
り
、
他
の
社
員
が

１
次
対
応
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
環
境
が
整
っ
て

い
る
現
場
も
出
て
き
て
い
ま
す
。

ま
た
、
チ
ャ
ッ
ト
ツ
ー
ル
な
ど
を
使
う
と
文
字

で
内
容
が
残
せ
る
た
め
、
後
か
ら
の
確
認
も
楽
な

う
え
、
第
三
者
が
状
況
を
把
握
し
や
す
い
と
い
う

メ
リ
ッ
ト
も
あ
る
よ
う
で
す
。
こ
の
よ
う
に
、
自

社
で
Ｉ
Ｔ
ツ
ー
ル
を
活
用
し
て
、
離
れ
た
拠
点
や

他
部
署
、
他
社
と
の
情
報
連
携
を
深
め
て
い
く
の

は
良
い
方
法
で
す
。

さ
ま
ざ
ま
な
業
種
、
さ
ま
ざ
ま
な
現
場
で
い
ろ

い
ろ
な
取
組
み
が
な
さ
れ
て
い
ま
す
か
ら
、
自
分

の
業
種
以
外
の
業
種
の
取
組
み
事
例
や
成
功
事
例

を
知
る
こ
と
で
、
学
べ
る
こ
と
も
多
く
、
解
決
策

の
引
出
し
も
増
え
て
い
く
で
し
ょ
う
。

こ
う
し
た
取
組
み
事
例
や
成
功
事
例
に
つ
い
て

は
、
官
公
庁
や
自
治
体
な
ど
が
資
料
と
し
て
取
り

ま
と
め
て
提
供
し
て
い
る
も
の
も
多
々
あ
り
ま

す
。
例
え
ば
、
ト
ラ
ッ
ク
輸
送
や
土
木
に
関
す
る

事
例
が
知
り
た
い
と
い
う
こ
と
で
あ
れ
ば
国
土
交

通
省
、
中
小
企
業
で
の
事
例
で
あ
れ
ば
中
小
企
業

庁
な
ど
、
参
考
に
な
る
資
料
が
た
く
さ
ん
あ
り
ま

す
の
で
、
ぜ
ひ
調
べ
て
い
た
だ
く
と
い
い
と
思
い

ま
す
。法

 

改

 

正

 

を

 

チ

 

ャ

 

ン

 

ス

 

に

 
、
 

企
業
価
値
を
高
め
た
い

時
間
外
労
働
の
割
増
賃
金
率
引
き
上
げ
に
よ
っ

て
、
業
務
フ
ロ
ー
の
見
直
し
を
求
め
ら
れ
る
動
き

が
加
速
し
て
い
ま
す
が
、
こ
れ
を
負
担
と
し
て
捉

え
る
の
で
は
な
く
、
会
社
が
更
に
成
長
す
る
チ
ャ

ン
ス
と
し
て
利
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
私
は
考

え
て
い
ま
す
。

特
定
の
社
員
の
頭
の
中
に
し
か
ノ
ウ
ハ
ウ
が
な

く
、
言
語
化
さ
れ
て
い
な
い
と
い
う
状
況
は
、
会

社
の
強
み
を
う
ま
く
生
か
せ
て
い
な
い
の
と
同
じ

こ
と
で
す
。

言
語
化
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
よ
り
多
く
の
社

員
が
ノ
ウ
ハ
ウ
を
理
解
で
き
る
よ
う
に
な
り
、
再

現
性
が
高
ま
り
ま
す
。
そ
う
す
れ
ば
事
業
の
承
継

に
も
つ
な
が
り
ま
す
し
、
更
に
は
、
新
し
い
人
へ

の
事
業
の
承
継
が
新
た
な
ビ
ジ
ネ
ス
へ
の
発
展
に

つ
な
が
る
可
能
性
も
充
分
に
あ
り
ま
す
。

時
間
外
労
働
の
割
増
賃
金
率
引
き
上
げ
に
限
ら

ず
、
未
だ
法
改
正
に
は
至
っ
て
い
な
い
も
の
の
、

長
ら
く
現
場
で
は
課
題
と
し
て
問
題
視
さ
れ
続
け

て
い
る
こ
と
も
多
々
あ
り
ま
す
。
こ
う
し
た
課
題

を
、
法
改
正
を
待
た
ず
に
自
主
的
に
着
手
し
て
い

け
ば
、
会
社
の
評
価
も
高
ま
り
ま
す
し
、
魅
力
的

な
職
場
作
り
に
つ
な
が
り
、
採
用
面
で
も
強
み
と

な
り
ま
す
。

先
ほ
ど
ご
紹
介
し
た
ア
ク

ア
テ
ク
ニ
カ
ル
で
は
、
実
際

に
取
組
み
を
行
っ
た
こ
と

で
、
若
い
方
の
採
用
が
増
え

て
い
ま
す
。
ぜ
ひ
、
時
間
外

労
働
の
割
増
賃
金
率
引
き
上

げ
を
、
飛
躍
の
足
が
か
り
の

ひ
と
つ
と
し
て
考
え
て
い
た

だ
き
た
い
で
す
。
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