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管理部門担当者様にとって注目のテーマに気付きをお届けする

積
極
的
に
活
用
し
た
い

「
助
成
金
制
度
」

1助
成
金
の
特
徴
は
、
企
業
が
取
り
組
む
施
策

に
対
す
る
助
成
で
あ
る
点
で
す
。
例
え
ば
、
こ

の
と
こ
ろ
テ
レ
ワ
ー
ク
関
連
の
助
成
金
が
よ
く

利
用
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
テ
レ
ワ
ー
ク
の
た
め

に
パ
ソ
コ
ン
を
購
入
し
た
場
合
、
全
額
を
補
填

す
る
と
い
う
助
成
金
も
あ
り
ま
し
た
。

こ
の
よ
う
に
、
会
社
を
よ
く
す
る
た
め
に
設

備
投
資
な
ど
を
行
っ
た
と
き
に
、
そ
の
費
用
の

一
部
ま
た
は
全
部
を
助
成
金
で
補
填
で
き
る
と

い
う
、
と
て
も
心
強
い
制
度
が
助
成
金
で
す
。

ま
た
、
助
成
金
は
中
小
企
業
や
中
堅
企
業
に

対
し
て
手
厚
い
も
の
が
多
く
、
大
企
業
よ
り
も

中
小
企
業
や
中
堅
企
業
の
ほ
う
が
助
成
割
合
が

高
い
こ
と
も
多
々
あ
り
ま
す
。
申
請
の
た
め
に

は
多
少
の
準
備
が
必
要
と
な
り
ま
す
が
、
ぜ
ひ

活
用
し
て
い
た
だ
き
た
い
制
度
の
一
つ
で
す
。

2
0
2
2
年
に

注
目
さ
れ
そ
う
な
助
成
金

22
0
2
1
年
度
は
、
65
歳
超
雇
用
促
進
助
成

金
や
人
材
確
保
等
支
援
助
成
金
な
ど
が
注
目
さ

れ
ま
し
た
が
、
2
0
2
2
年
度
は
ど
の
よ
う
な

助
成
金
が
注
目
さ
れ
る
で
し
ょ
う
か
。

本
記
事
の
作
成
時
点
に
お
い
て
、
徐
々
に
概

要
や
変
更
事
項
が
発
表
さ
れ
つ
つ
あ
り
ま
す

が
、
ま
だ
ま
だ
2
0
2
2
年
度
の
助
成
金
に
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つ
い
て
確
定
事
項
が

発
表
さ
れ
て
い
る
わ

け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
あ
る
程
度
助

成
金
に
つ
い
て
は
予
測

が
立
て
ら
れ
ま
す
。
そ
こ
で
、
今
回
は
暫
定
的

な
予
想
と
な
り
ま
す
が
、
2
0
2
2
年
度
に
注

目
さ
れ
そ
う
な
助
成
金
に
つ
い
て
い
く
つ
か
お

伝
え
し
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

な
お
、
こ
こ
で
挙
げ
た
助
成
金
に
つ
い
て
申
請

を
検
討
す
る
場
合
に
は
、
厚
生
労
働
省
の
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
な
ど
を
見
て
正
確
な
情
報
を
確
認
の
う

え
、
手
続
き
を
進
め
る
よ
う
に
し
て
く
だ
さ
い
。

今
年
度
の
助
成
金
動
向
を

大
胆
予
想
！

助
成
金
に
は
さ
ま
ざ
ま
な
種
類
が
あ
り
ま
す

が
、
今
年
度
あ
っ
た
助
成
金
が
翌
年
度
も
あ
る

と
は
限
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
年
度
途
中
で
募
集

が
終
了
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
逆
に
、
昨
年

度
ま
で
は
な
か
っ
た
助
成
金
が
今
年
度
に
な
っ

て
誕
生
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

こ
う
し
た
助
成
金
の
情
報
を
い
ち
早
く
掴
む

た
め
に
役
に
立
つ
の
が
、
厚
生
労
働
省
が
発
行

し
て
い
る
「
各
部
局
の
予
算
案
の
概
要
」
と
い

う
資
料
で
す
。
こ
れ
は
、
厚
生
労
働
省
が
何
を

目
的
と
し
て
ど
こ
に
予
算
を
と
っ
て
い
る
か
、

と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
示
し
た
概
要
で
す
。

政
府
は
景
気
や
市
場
の
動
向
な
ど
さ
ま
ざ
ま

な
要
因
か
ら
施
策
を
決
定
し
て
い
き
ま
す
が
、

実
は
、
厚
生
労
働
省
の
助
成
金
は
政
府
が
力
を

入
れ
て
い
る
施
策
と
連
動
し
て
い
ま
す
。
そ
の

た
め
、
昨
年
度
よ
り
も
予
算
が
増
え
て
い
る
施

策
に
つ
い
て
は
、
注
目
の
助
成
金
に
な
る
可
能

性
が
非
常
に
高
い
の
で
す
。

過
去
に
「
長
時
間
労
働
の
是
正
」
が
社
会
問

題
に
な
っ
た
こ
と
が
あ
り
ま
し
た
。
法
改
正
で

同
一
労
働
同
一
賃
金
へ
の
対
策
が
求
め
ら
れ
た

こ
と
も
記
憶
に
新
し
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
こ

う
し
た
施
策
や
社
会
的
課
題
が
注
目
さ
れ
て
い

る
と
き
に
は
、
そ
れ
に
伴
っ
て
厚
生
労
働
省
は

そ
の
施
策
に
予
算
を
割
き
ま
す
。
そ
し
て
、
助

成
金
も
そ
れ
に
連
動
す
る
の
で
す
。

厚
生
労
働
省
の
予
算
案
の
概
要
を
見
れ
ば
、

政
府
が
力
を
入
れ
て
い
る
施
策
に
つ
い
て
も
あ

る
程
度
把
握
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
同
時
に
、

企
業
に
求
め
る
施
策
に
つ
い
て
も
見
え
て
く
る

で
し
ょ
う
。

例
え
ば
、
コ
ロ
ナ
禍
に
お
い
て
多
く
の
企
業
が

活
用
し
、
助
成
金
の
認
知
度
を
大
き
く
高
め
る

き
っ
か
け
と
も
な
っ
た
「
雇
用
調
整
助
成
金
」
と

い
う
助
成
金
が
あ
り
ま
す
。
2
0
2
2
年
度
4

月
以
降
の
特
例
措
置
な
ど
も
徐
々
に
発
表
さ
れ

て
い
ま
す
が
、
前
年
度
に
比
べ
て
予
算
額
が
減
っ

て
い
る
た
め
、
今
年
度
、
政
府
は
あ
ま
り
力
を
入

れ
て
い
な
い
の
で
は
、と
い
う
予
想
が
で
き
ま
す
。

「
各
部
局
の
予
算
案
の
概
要
」
は
厚
生
労
働
省

の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
さ
れ
て
い
ま
す
の
で
、

ぜ
ひ
一
度
目
を
通
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。

今
後
、
予
算
案
を
受
け
て
続
々
と
助
成
内
容

な
ど
の
変
更
が
発
表
さ
れ
て
い
く
と
予
想
さ
れ

ま
す
が
、
少
し
先
回
り
し
て
、
注
目
し
た
い
助

成
金
に
つ
い
て
ご
紹
介
し
ま
す
。（
2
0
2
2
年

3
月
11
日
時
点
）

注
目
し
た
い
助
成
金

人
材
開
発
支
援
助
成
金
❶

人
材
開
発
支
援
助
成
金
は
、
雇
用
す
る
労
働

者
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
を
効
果
的
に
促
進
す
る
た

め
、
職
務
に
関
連
し
た
専
門
的
な
知
識
及
び
技

能
を
修
得
さ
せ
る
た
め
の
職
業
訓
練
な
ど
を

計
画
に
沿
っ
て
実
施
し
た
り
、
教
育
訓
練
休

暇
制
度
を
適
用
し
た
事
業
主
な
ど
に
対
し
て
助

成
す
る
制
度
で
す
。
人
材
開
発
支
援
助
成
金
は

2
0
2
1
年
か
ら
予
算
が
増
え
て
い
ま
す
。

注
目
し
た
い
助
成
金

特
定
求
職
者
雇
用
開
発
助
成
金

❷

高
齢
者
、
障
が
い
者
、
シ
ン
グ
ル
マ
ザ
ー
や

シ
ン
グ
ル
フ
ァ
ー
ザ
ー
な
ど
の
方
は
、
一
般
的

な
労
働
者
に
比
べ
て
就
職
の
機
会
が
限
ら
れ
て

お
り
、
就
職
す
る
の
が
難
し
い
場
合
が
あ
り
ま

す
。
こ
う
し
た
「
特
定
求
職
者
」
の
雇
用
の
機

会
を
増
や
す
た
め
に
設
け
ら
れ
て
い
る
の
が
特

定
求
職
者
雇
用
開
発
助
成
金
で
す
。

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
経
由
か
、
適
正
な
運
用
を
期

す
る
こ
と
の
で
き
る
有
料
・
無
料
職
業
紹
介
事

業
者
な
ど
か
ら
雇
い
入
れ
を
す
る
こ
と
で
助
成

金
の
支
給
要
件
を
満
た
し
ま
す
。
こ
の
助
成
金

は
他
の
助
成
金
に
比
べ
て
申
請
が
簡
単
な
の
で
、

中
小
企
業
や
中
堅
企
業
に
は
積
極
的
に
活
用
し

て
い
た
だ
き
た
い
助
成
金
の
一
つ
で
す
。

特
定
求
職
者
の
内
容
は
そ
の
時
々
で
入
れ
替

わ
り
が
あ
り
ま
す
が
、
今
回
注
目
し
た
い
の
が
、

就
職
氷
河
期
世
代
の
雇
用
を
促
進
す
る
コ
ー
ス

で
す
。注

目
し
た
い
助
成
金

両
立
支
援
助
成
金❸

両
立
支
援
助
成
金
は
、
仕
事
と
家
庭
の
両
立

支
援
に
取
り
組
む
事
業
者
に
対
し
て
支
給
さ
れ

る
助
成
金
で
す
。
子
育
て
パ
パ
支
援
助
成
金
が

注
目
さ
れ
が
ち
で
す
が
、
ピ
ッ
ク
ア
ッ
プ
し
た

い
の
が
「
不
妊
治
療
両
立
支
援
コ
ー
ス
」
で
す
。

不
妊
治
療
は
保
険
適
用
外
で
し
た
が
、
2
0
2
2

年
4
月
か
ら
保
険
適
用
と
な
り
ま
し
た
。
こ
れ

に
伴
い
、
不
妊
治
療
両
立
支
援
コ
ー
ス
の
内
容

に
も
変
化
が
生
ま
れ
る
可
能
性
は
あ
り
ま
す
。

注
目
し
た
い
助
成
金

業
務
改
善
助
成
金❹

2
0
2
1
年
に
最
低
賃
金
が
大
き
く
引
き
上

げ
ら
れ
た
こ
と
は
ニ
ュ
ー
ス
に
も
な
り
ま
し
た
。

コ
ロ
ナ
禍
が
続
く
な
か
、
最
低
賃
金
の
引
き
上

げ
は
企
業
に
と
っ
て
は
悩
ま
し
い
問
題
の
一
つ

だ
っ
た
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
生
産
性
向
上
の
た
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め
の
設
備
投
資
な
ど
を

行
い
、
事
業
場
内
の
最

低
賃
金
を
一
定
額
以
上

引
き
上
げ
た
中
小
企
業

や
小
規
模
事
業
者
に
対

し
て
支
給
さ
れ
る
の
が

業
務
改
善
助
成
金
で
す
。

注
意
し
た
い
の
が
、
要
件
が
も
う
一
つ
あ
る

こ
と
で
す
。「
売
上
高
や
生
産
量
な
ど
の
事
業
活

動
を
示
す
指
標
の
最
近
３
カ
月
間
の
月
平
均
値

が
前
年
ま
た
は
前
々
年
同
期
に
比
べ
、
30
％
以

上
減
少
し
て
い
る
事
業
者
」
で
あ
る
こ
と
が
求

め
ら
れ
て
い
ま
す
。

要
す
る
に
、
一
定
期
間
の
売
上
が
30
％
以
上

減
少
し
て
い
る
の
に
生
産
性
向
上
の
た
め
の
設

備
投
資
な
ど
を
行
い
、
事
業
場
に
お
い
て
の
最

低
賃
金
を
引
き
上
げ
た
企
業
に
対
し
て
支
給
さ

れ
る
、
と
い
う
わ
け
な
の
で
す
が
、
要
件
に
該

当
す
る
場
合
に
は
、
賃
上
げ
金
額
や
労
働
者
の

数
に
よ
り
30
万
円
〜
最
大
6
0
0
万
円
の
助
成

と
な
り
ま
す
。
申
請
を
検
討
す
る
価
値
は
あ
り

そ
う
で
す
。

注
目
し
た
い
助
成
金

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
助
成
金
❺

前
年
に
比
べ
て
制
度
が
縮
小
さ
れ
る
助
成
金

も
あ
り
ま
す
。
そ
の
一
つ
が
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ

助
成
金
で
す
。
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
助
成
金
で
は
、

有
期
雇
用
か
ら
無
期
雇
用
に
転
換
す
る
と
1
人

あ
た
り
28
万
5
千
円
の
助
成
が
行
わ
れ
て
い
ま

し
た
が
、
2
0
2
2
年
4
月
よ
り
廃
止
に
な
り

ま
し
た
。
今
後
は
、①
有
期
雇
用
か
ら
正
規
雇
用
、

②
無
期
雇
用
か
ら
正
規
雇
用
の
2
つ
が
助
成
の

対
象
と
な
り
ま
す
。（
助
成
金
額
は
①
１
人
あ
た

り
57
万
円
、
②
1
人
あ
た
り
28
万
5
千
円
）

助
成
金
を

申
請
す
る
際
の
注
意
点

32
0
2
2
年
に
注
目
し
た
い
助
成
金
に
つ
い

て
見
て
き
ま
し
た
。
で
は
、
実
際
に
助
成
金
を

申
請
す
る
際
に
は
ど
の
よ
う
な
こ
と
に
注
意
す

れ
ば
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
？

計
画
・
実
施
・
申
請
の

流
れ
が
基
本

ま
ず
、
大
前
提
と
し
て
知
っ
て
お
い
て
い
た

だ
き
た
い
の
が
助
成
金
を
申
請
す
る
プ
ロ
セ
ス

で
す
。

多
く
の
の
助
成
金
は
、「
計
画
」「
実
施
」「
申

請
」と
い
う
流
れ
で
進
ん
で
い
き
ま
す
。例
え
ば
、

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
助
成
金
の
場
合
、
有
期
雇
用

の
従
業
員
を
正
社
員
に
転
換
さ
せ
て
か
ら
申
請

し
て
も
、
助
成
金
の
対
象
に
な
り
ま
せ
ん
。
転

換
さ
せ
る
前
に
「
有
期
雇
用
の
従
業
員
を
正
社

員
に
転
換
さ
せ
る
」
と
い
う
計
画
書
を
作
成
し

て
労
働
局
へ
提
出
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の

で
す
。

計
画
が
必
要
な
助
成
金
の
場
合
、
ま
ず
計
画

が
認
め
ら
れ
な
け
れ
ば
助
成
金
の
申
請
が
ス

タ
ー
ト
で
き
ま
せ
ん
。
こ
の
点
を
注
意
し
て
く

だ
さ
い
。予

算
が
な
く
な
る
と

年
度
途
中
で
終
わ
る
こ
と
も

予
算
案
の
概
要
で
も
分
か
る
と
お
り
、
厚
生

労
働
省
は
予
算
の
枠
内
で
助
成
金
を
設
定
し
て

い
ま
す
。
そ
の
た
め
、予
想
以
上
に
申
請
が
多
く
、

年
度
途
中
に
予
算
を
使
い
切
る
こ
と
も
あ
り
ま

す
。
こ
の
場
合
、
そ
の
助
成
金
に
つ
い
て
は
年

度
途
中
で
あ
っ
て
も
受
付
が
終
了
し
て
し
ま
い

ま
す
の
で
、
申
請
す
る
と
き
に
は
あ
ら
か
じ
め

確
認
し
ま
し
ょ
う
。

助
成
金
を
申
請
す
る
に
は
申
請
要
件
を
満
た

す
必
要
が
あ
り
ま
す
が
、
こ
の
申
請
要
件
が
変

更
さ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
変
更
さ
れ
た
こ

と
を
知
ら
ず
に
変
更
前
の
要
件
で
判
断
す
る
と
、

申
請
が
受
理
さ
れ
な
い
可
能
性
が
あ
り
ま
す
の

で
、
常
に
最
新
情
報
を
確
認
す
る
よ
う
に
し
て

く
だ
さ
い
。

助
成
金
に
よ
っ
て
窓
口
が
違
う

助
成
金
と
い
っ
て
も
そ
の
種
類
は
さ
ま
ざ
ま

で
す
。
そ
し
て
、
助
成
金
に
よ
っ
て
担
当
窓
口

が
異
な
り
ま
す
。
例
え
ば
東
京
は
申
請
件
数
が

多
い
の
で
、
助
成
金
事
務
セ
ン
タ
ー
で
申
請
を

集
約
し
て
い
ま
す
が
、
助
成
金
事
務
セ
ン
タ
ー

も
窓
口
が
複
数
あ
り
ま
す
か
ら
、
管
轄
の
窓
口

に
申
請
を
出
さ
な
け
れ
ば
ス
ム
ー
ズ
に
申
請
す

る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。

助
成
金
の
申
請
は
少
し
複
雑
な
の
で
、
窓
口
の

担
当
者
に
相
談
し
た
り
質
問
し
た
り
す
る
こ
と

も
多
い
も
の
で
す
。
ま
た
、
全
国
展
開
し
て
い
る

よ
う
な
企
業
の
場
合
は
、
一
括
で
一
つ
の
窓
口
で

申
請
が
で
き
る
の
か
、
そ
れ
と
も
拠
点
ご
と
に
申

請
が
必
要
な
の
か
も
助
成
金
に
よ
っ
て
変
わ
っ
て

き
ま
す
の
で
、
こ
ち
ら
も
確
認
が
必
要
で
す
。

併
給
調
整
さ
れ
る
こ
と
も
あ
る

助
成
金
の
な
か
に
は
、「
A
の
助
成
金
を
申
請

す
る
と
B
の
助
成
金
は
申
請
で
き
な
い
」「
A
の

助
成
金
を
申
請
す
る
と
B
の
助
成
金
は
○
○
円

ま
で
し
か
受
給
で
き
な
い
」
な
ど
、
併
給
調
整

さ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
例
え
ば
、
障
害
者

ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用
助
成
金
に
よ
っ
て
雇
い
入
れ

た
対
象
労
働
者
を
そ
の
後
も
引
き
続
き
雇
用
す

る
場
合
に
は
、
特
定
求
職
者
雇
用
開
発
助
成
金

の
受
給
が
調
整
さ
れ
ま
す
。

申
請
後
に
併
給
調
整
さ
れ
る
こ
と
が
分
か
っ

た
、
と
い
う
こ
と
の
な
い
よ
う
、
併
給
調
整
さ

れ
る
も
の
が
あ
る
と
い
う
こ
と
は
頭
に
入
れ
て

お
い
て
く
だ
さ
い
。

助
成
金
を

資
金
繰
り
に
入
れ
る
の
は
危
険

相
談
を
受
け
て
い
る
と
、
助
成
金
が
受
給
で

き
る
こ
と
を
前
提
に
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
を
組
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●お届けいたしましたのは

（生 22 - 1625, 法人開拓戦略室）

本紙に掲載の記事は2022年3月11日時点での情報を基に作成しております。

ん
だ
り
、
収
支
を
考
え
た
り
す
る
方
も
少
な
く

あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
助
成
金
を
資
金
繰
り

に
入
れ
る
こ
と
に
は
リ
ス
ク
が
あ
り
ま
す
。

理
由
の
一
つ
が
、
助
成
金
が
支
給
さ
れ
る
時

期
が
読
め
な
い
こ
と
で
す
。
窓
口
に
も
よ
り
ま

す
が
、
支
給
ま
で
に
3
カ
月
、
4
カ
月
か
か
る

こ
と
も
あ
り
ま
す
。
特
に
人
気
の
助
成
金
は
申

請
件
数
も
膨
大
な
の
で
、
審
査
に
時
間
が
か
か

り
ま
す
。「
決
算
が
9
月
だ
か
ら
、
8
月
ま
で
に

は
受
給
し
た
い
」
と
い
う
よ
う
な
ご
相
談
を
受

け
る
こ
と
も
多
々
あ
り
ま
す
が
、
こ
れ
ば
か
り

は
ど
う
す
る
こ
と
も
で
き
ま
せ
ん
。

ロ
ー
カ
ル
ル
ー
ル
が
あ
る

助
成
金
を
申
請
す
る
際
に
苦
労
す
る
の
が
、

都
道
府
県
に
よ
っ
て
ロ
ー
カ
ル
ル
ー
ル
が
あ
る

こ
と
で
す
。
あ
る
県
で
は
申
請
が
通
っ
た
と
し

て
も
、
あ
る
県
で
は
同
じ
内
容
で
申
請
が
通
ら

な
い
。
こ
う
い
っ
た
ケ
ー
ス
は
珍
し
く
あ
り
ま

せ
ん
。
な
か
に
は
、
提
出
す
る
資
料
や
様
式
が

違
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
の
で
、
複
数
の
拠
点
を

持
つ
企
業
の
方
は
注
意
し
て
く
だ
さ
い
。「
A
県

で
は
通
っ
た
か
ら
、
B
県
で
も
大
丈
夫
」
と
思

わ
ず
に
、
申
請
前
に
必
ず
窓
口
に
確
認
を
行
い

ま
し
ょ
う
。

不
正
受
給
を
す
る
と

ペ
ナ
ル
テ
ィ
ー
が
あ
る
の
で
注
意

残
念
な
こ
と
で
す
が
、
な
か
に
は
不
正
受
給

を
す
る
企
業
が
い
る

の
も
事
実
で
す
。
最

近
、
厚
生
労
働
省
は

不
正
受
給
の
摘
発
に

力
を
入
れ
て
い
ま

す
。

不
正
受
給
が
発
覚
す
る
と
、
官
報
に
企
業
名

が
公
開
さ
れ
ま
す
。
そ
れ
が
ニ
ュ
ー
ス
に
な
っ

た
り
、
S
N
S
で
大
き
く
拡
散
さ
れ
る
可
能
性

も
あ
り
ま
す
。「
助
成
金
を
不
正
受
給
し
た
」
と

い
う
事
実
が
広
ま
る
と
企
業
の
評
価
が
大
き
く

下
が
り
ま
す
か
ら
、
採
用
に
も
悪
影
響
を
及
ぼ

し
ま
す
。
取
引
先
に
よ
っ
て
は
、
取
引
を
停
止

さ
れ
て
し
ま
う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

社
会
的
制
裁
だ
け
で
な
く
、
当
然
な
が
ら
法

的
な
ペ
ナ
ル
テ
ィ
も
課
さ
れ
ま
す
。
百
害
あ
っ

て
一
利
な
し
で
す
か
ら
、
不
正
受
給
は
絶
対
に

し
な
い
よ
う
に
注
意
し
ま
し
ょ
う
。

ま
と
め

4助
成
金
に
つ
い
て
、
申
請
時
の
注
意
点
な
ど

を
お
伝
え
し
ま
し
た
。
最
新
情
報
は
厚
生
労
働

省
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
な
ど
で
逐
次
チ
ェ
ッ
ク
す

る
と
安
心
で
す
。
ま
た
、
助
成
金
や
補
助
金
な

ど
の
総
合
的
な
情
報
を
得
た
い
と
き
に
便
利
な

の
が
「
ミ
ラ
サ
ポ
p
l
u
s
」
と
い
う
経
済
産

業
省
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
す
。

申
請
の
大
変
さ
か
ら
、
申
請
そ
の
も
の
を
断

念
し
て
し
ま
う
企
業
も
多
い
よ
う
で
す
が
（
囲

み
記
事
参
照
）、
社
会
保
険
労
務
士
に
相
談
し

て
申
請
を
代
行
し
て
も
ら
う
こ
と
も
可
能
で
す
。

公
的
な
情
報
や
専
門
家
を
う
ま
く
活
用
し
な
が

ら
、
自
社
に
役
立
つ
助
成
金
を
探
し
て
み
て
く

だ
さ
い
。

出典：Scalar合同会社が2022年2月に実施した調査結果による

補助金や助成金について、
知っているが申請しなかった理由
（複数回答）

助成金

申
請
手
続
き
が

大
変
そ
う
だ
と

思
っ
た
か
ら

書
類
作
成
す
る
時
間
が

な
か
っ
た
か
ら

申
請
に
必
要
な
書
類
が

分
か
ら
な
か
っ
た
か
ら

公
募
要
領
（
募
集
要
項
）

が
読
み
解
け
な
か
っ
た

か
ら

会
社
の
規
程
類
を

変
更
す
る
必
要
が

あ
っ
た
か
ら

支
援
者
へ
の

報
酬
費
用
が

高
か
っ
た
か
ら

そ
の
他

必
要
な
い
と

思
っ
た
か
ら
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補助金

補助金・助成金を知っているが申請をしなかった企業
補助金…55.6% 助成金…53.7%
その理由は？

ミラサポplus
https://mirasapo-plus.go.jp/

約半数の企業が「申請手続きや申請書作成の大変さ」を
理由に申請を断念してしまっている。


