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管理部門担当者様にとって注目のテーマに気付きをお届けする
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テ
レ
ワ
ー
ク
の
普
及
で

見
え
て
き
た
課
題

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
か
ら
２
年

が
経
ち
ま
し
た
。
そ
し
て
そ
の
収
束
は
い
ま
だ
に

予
断
を
許
し
ま
せ
ん
。
こ
の
間
、
一
部
の
職
種
で

は
テ
レ
ワ
ー
ク
を
迫
ら
れ
、
密
を
避
け
る
働
き
方

を
余
儀
な
く
さ
れ
ま
し
た
。
感
染
拡
大
直
後
に

あ
っ
た
テ
レ
ワ
ー
ク
に
よ
る
仕
事
の
成
果
へ
の
懸

念
は
、
２
年
経
っ
た
今
で
は
あ
ま
り
聞
か
れ
な
く

な
り
ま
し
た
。「
出
社
し
な
く
て
も
仕
事
は
で
き

る
」、「
パ
ソ
コ
ン
が
あ
れ
ば
、
社
内
だ
け
で
な
く

お
客
様
と
も
繋
が
り
が
持
て
る
」
と
い
っ
た
声
も

聞
か
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。

通
勤
時
間
が
減
り
、
そ
の
分
、
自
分
の
時
間
を

持
て
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
仕
事
（
ワ
ー
ク
）

と
生
活
（
ラ
イ
フ
）
の
垣
根
が
一
段
と
低
く
な
っ

て
い
ま
す
。
２
０
１
８
年
の
「
働
き
方
改
革
関
連

法
」
の
成
立
以
降
、
流
行
語
に
も
な
っ
た
「
働
き

方
改
革
」
が
一
気
に
加
速
し
た
か
の
よ
う
に
見
受

け
ら
れ
ま
す
。

確
か
に
、私
た
ち
の
働
き
方
に
対
す
る
意
識
は
、

大
き
く
変
容
し
た
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
し
か
し

実
態
は
、
真
の
働
き
方
改
革
に
至
る
ま
で
に
、
取

り
組
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
が
あ
る
と
言
わ

ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

リ
ア
ル
に
見
え
に
く
く
な
っ
た
社
員
の
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
体
制
。
社
員
一
人
一
人
の
情
報
ア
ク
セ
ス

に
対
す
る
リ
テ
ラ
シ
ー
の
有
無
と
、
そ
れ
に
よ
る

仕
事
の
効
率
性
の
乖
離
。
そ
も
そ
も
、
ワ
ー
ク
と

ラ
イ
フ
の
垣
根
が
低
く
な
っ
た
故
の
自
己
管
理
の

難
し
さ
な
ど
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

私
が
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
を
実
施
し
て
い
る
企
業

の
方
か
ら
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
問
題
を
投
げ
か
け
ら

れ
て
い
ま
す
。
例
え
ば
、
上
司
に
当
た
る
方
か
ら

は
、「
部
下
が
何
を
し
て
い
る
の
か
が
分
か
ら
な

く
て
不
安
だ
」、「
こ
の
２
年
間
、
特
に
新
入
社
員

と
の
密
な
接
点
が
持
て
ず
、
関
係
を
築
き
に
く
く

な
っ
て
い
る
」、「
情
報
を
ア
ッ
プ
す
る
共
有
フ
ォ

ル
ダ
ー
が
整
理
さ
れ
て
お
ら
ず
、
必
要
な
情
報
に

ア
ク
セ
ス
し
に
く
い
」な
ど
。
若
い
社
員
か
ら
は
、

「
携
帯
電
話
を
手
放
せ
な
く
な
っ
た
。
着
信
が
あ
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「
働
き
方
改
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」

２
０
１
８
年
に
、働
き
方
改
革
関
連
法
が
成
立
し
ま
し
た
。
同
関
連
法
は
『
働
く
方
々
が
、個
々

２
０
１
８
年
に
、働
き
方
改
革
関
連
法
が
成
立
し
ま
し
た
。
同
関
連
法
は
『
働
く
方
々
が
、個
々

の
事
情
に
応
じ
た
多
様
で
柔
軟
な
働
き
方
を
、
自
分
で
「
選
択
」
で
き
る
よ
う
に
す
る
』（
厚

の
事
情
に
応
じ
た
多
様
で
柔
軟
な
働
き
方
を
、
自
分
で
「
選
択
」
で
き
る
よ
う
に
す
る
』（
厚

生
労
働
省
）
こ
と
を
目
的
に
し
た
も
の
で
す
が
、成
立
当
時
は
、『
仏
造
っ
て
魂
入
れ
ず
』
に
な
っ

生
労
働
省
）
こ
と
を
目
的
に
し
た
も
の
で
す
が
、成
立
当
時
は
、『
仏
造
っ
て
魂
入
れ
ず
』
に
な
っ

て
は
い
け
な
い
と
指
摘
さ
れ
て
い
ま
し
た
。
そ
こ
に
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
が
拡
大
し
、

て
は
い
け
な
い
と
指
摘
さ
れ
て
い
ま
し
た
。
そ
こ
に
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
が
拡
大
し
、

テ
レ
ワ
ー
ク
な
ど
、
私
た
ち
は
働
き
方
の
変
革
を
迫
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
一
方
で
、

テ
レ
ワ
ー
ク
な
ど
、
私
た
ち
は
働
き
方
の
変
革
を
迫
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
一
方
で
、

準
備
不
足
に
よ
る
課
題
も
顕
在
化
し
て
き
ま
し
た
。
働
き
方
改
革
の
先
に
あ
る
も
の
は
何
か
、

準
備
不
足
に
よ
る
課
題
も
顕
在
化
し
て
き
ま
し
た
。
働
き
方
改
革
の
先
に
あ
る
も
の
は
何
か
、

ア
フ
タ
ー
コ
ロ
ナ
に
向
け
て
企
業
は
何
を
す
べ
き
な
の
か
。
株
式
会
社
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
バ
ラ

ア
フ
タ
ー
コ
ロ
ナ
に
向
け
て
企
業
は
何
を
す
べ
き
な
の
か
。
株
式
会
社
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
バ
ラ

ン
ス　

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
堀
江
咲
智
子
氏
に
、
そ
の
ポ
イ
ン
ト
を
伺
い
ま
し
た
。

ン
ス　

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
堀
江
咲
智
子
氏
に
、
そ
の
ポ
イ
ン
ト
を
伺
い
ま
し
た
。
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る
と
、
時
間
外
で
も
つ
い
パ
ソ
コ
ン
を
立
ち
上
げ

て
し
ま
う
」、
そ
し
て
「
そ
も
そ
も
自
宅
で
仕
事

を
す
る
ス
ペ
ー
ス
が
な
い
」
と
い
っ
た
こ
と
も
聞

き
ま
す
。

働
き
方
改
革
の
目
的
の
一
つ
が
、
生
産
性
の
向

上
で
す
。
し
か
し
新
型
コ
ロ
ナ
禍
で
、
在
宅
勤
務

が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
も
、
必
ず
し
も
生
産
性

が
向
上
し
た
と
は
言
え
な
い
実
態
が
浮
か
び
上

が
っ
て
き
ま
し
た
。

そ
の
理
由
は
、
ど
こ
に
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

そ
れ
は
ひ
と
言
で
言
う
な
ら
「
準
備
不
足
」
に
あ

り
ま
す
。
生
産
性
の
向
上
は
、
21
世
紀
に
入
っ
た

20
年
前
か
ら
国
内
で
も
指
摘
さ
れ
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。
そ
し
て
2
0
1
8
年
に
は
、
働
き
方

改
革
関
連
法
が
成
立
し
ま
し
た
。
し
か
し
、
そ
こ

に
本
気
で
取
り
組
ん
で
こ
な
か
っ
た
た
め
に
、
新

型
コ
ロ
ナ
禍
で
テ
レ
ワ
ー
ク
を
余
儀
な
く
さ
れ
、

一
見
、
働
き
方
が
改
善
し
た
よ
う
に
見
え
て
も
、

生
産
性
は
高
ま
っ
て
い
な
い
こ
と
が
明
ら
か
に

な
っ
た
の
で
す
。

「

 

働

 

き

 

方

 

改

 

革

 
」
 と 

「
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
」

日
本
の
時
間
当
た
り
労
働
生
産
性
（
就
業
1
時

間
当
た
り
付
加
価
値
）
は
、
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
（
経
済

協
力
開
発
機
構
）
に
よ
る
と
2
0
2
0
年
は
49
・

５
ド
ル
と
な
り
、加
盟
38
カ
国
の
中
で
は
23
位
で
、

デ
ー
タ
が
取
得
可
能
な
１
９
７
０
年
以
降
最
も
低

い
順
位
で
し
た
。
主
要
先
進
７
カ
国
で
み
る
と
、

70
年
以
降
、
最
下
位
の
状
況
が
続
い
て
い
ま
す
。

（
図
表
1
）

日
本
の
低
い
労
働
生
産
性
の

要
因
に
、
少
子
高
齢
化
が
加
速

し
て
生
産
年
齢
の
人
口
が
減
少

傾
向
に
あ
る
こ
と
や
、
育
児
休

業
や
子
育
て
支
援
な
ど
の
政
策

が
う
ま
く
機
能
し
て
い
な
い
こ

と
が
指
摘
さ
れ
て
い
ま
す
。

一
方
、厚
生
労
働
省
に
よ
る
と
、

男
性
が
育
児
参
加
す
る
比
率
の

高
い
企
業
ほ
ど
、
生
産
性
が
向

上
す
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
て

い
ま
す
。
そ
の
理
由
は
、
育
休
を

取
得
す
る
社
員
の
仕
事
を
別
の

社
員
が
肩
代
わ
り
で
き
る
仕
組
み
が
作
ら
れ
て
い

る
こ
と
や
、
育
児
に
参
加
す
る
こ
と
で
人
生
の
充

実
度
が
高
ま
り
社
員
の
仕
事
へ
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
が
ア
ッ
プ
す
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

つ
ま
り
、
生
産
性
の
向
上
と
は
、
単
に
労
働
時

間
を
減
ら
す
こ
と
で
は
な
く
、
一
人
一
人
の
社
員

の
ス
キ
ル
に
依
存
す
る
こ
と
な
く
収
益
を
上
げ
る

仕
組
み
を
作
る
こ
と
、
そ
し
て
社
員
の
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
を
上
げ
る
こ
と
に
あ
り
ま
す
。

私
た
ち
の
会
社
は
、
2
0
0
6
年
の
設
立
以
来
、

仕
事
と
生
活
が
一
人
一
人
の
中
で
共
存
し
て
い
る
こ

と
を
前
提
に
、
そ
れ
ぞ
れ
の
価
値
を
高
め
る
こ
と

の
重
要
性
を
説
い
て
き
ま
し
た
。「
ワ
ー
ク・ラ
イ
フ・

バ
ラ
ン
ス
」
は
、
仕
事
と
生
活
が
相
互
に
影
響
し

合
う
こ
と
で
、
人
生
を
よ
り
豊
か
に
し
、
そ
れ
に

よ
り
仕
事
の
生
産
性
も
高
め
て
い
く
こ
と
で
す
。

働
き
方
改
革
と
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

は
、
生
産
性
向
上
の
た
め
の
両
輪
で
も
あ
り
、
ど

ち
ら
も
経
営
戦
略
と
位
置
付
け
ら
れ
る
の
で
す
。

「
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制
度
」

の
導
入

新
型
コ
ロ
ナ
禍
で
テ
レ
ワ
ー
ク
が
広
が
り
な
が

ら
、
生
産
性
に
課
題
が
顕
在
化
し
た
こ
と
で
、
新

型
コ
ロ
ナ
禍
を
働
き
方
改
革
の
ビ
ッ
グ
チ
ャ
ン
ス

と
す
べ
き
で
す
。

今
、
企
業
が
見
据
え
る
こ
と
は
、
ア
フ
タ
ー
コ
ロ

ナ
に
お
け
る
企
業
の
あ
り
方
で
す
。
顕
在
化
し
た

課
題
を
洗
い
出
し
て
、
自
社
の
あ
る
べ
き
働
き
方

に
向
け
て
準
備
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
す
。

こ
こ
で
指
摘
し
た
い
の
は
、
働
き
方
改
革
は
人

材
確
保
の
た
め
に
必
須
だ
と
い
う
こ
と
で
す
。
ア

フ
タ
ー
コ
ロ
ナ
で
、
勤
務
体
系
が
元
に
戻
る
よ
う

な
こ
と
が
あ
る
と
、
新
し
い
働
き
方
を
知
っ
た
優

秀
な
人
材
が
流
出
す
る
リ
ス
ク
が
あ
る
こ
と
を
知

る
べ
き
で
す
。
更
に
は
、
新
入
社
員
が
来
な
く
な

る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

人
口
減
少
の
社
会
が
到
来
し
、
人
材
の
争
奪
は

企
業
に
お
い
て
喫
緊
の
課
題
で
す
。
そ
の
た
め
に

は
、
働
き
方
改
革
を
先
延
ば
し
せ
ず
、
新
型
コ
ロ

ナ
禍
の
今
だ
か
ら
こ
そ
取
組
む
べ
き
な
の
で
す
。

前
述
し
た
よ
う
に
、
テ
レ
ワ
ー
ク
が
一
般
化
し

た
こ
と
で
、
社
員
の
勤
務
実
態
が
把
握
し
に
く
く

な
り
ま
し
た
。
働
き
方
改
革
関
連
法
で
は
、「
時

間
外
労
働
の
上
限
」
や
、
労
働
安
全
衛
生
法
の
改

正
に
よ
る
「
労
働
時
間
状
況
の
客
観
的
な
把
握
」

が
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

そ
の
中
で
比
較
的
見
過
ご
さ
れ
て
い
る
の
が

「
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制
度
」
の
導
入
で
す
。

同
制
度
は
、
前
日
の
終
業
時
刻
と
翌
日
の
始
業
時

刻
の
間
に
一
定
時
間
の
休
息
を
確
保
す
る
こ
と
な

の
で
す
が
、
日
本
で
は
導
入
し
て
い
る
企
業
は

５
％
に
届
か
ず
、
８
割
近
く
は
導
入
を
検
討
さ
え

し
て
い
ま
せ
ん
。
時
間
外
労
働
の
上
限
を
設
け
て

あ
る
か
ら
、
あ
え
て
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制
度

を
設
け
な
く
て
も
い
い
の
で
は
、
と
い
っ
た
考
え

も
あ
る
よ
う
で
す
。
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し
か
し
Ｅ
Ｕ
加
盟
国
で
は
、
24
時
間
ご
と
に
最

低
で
も
連
続
11
時
間
の
休
息
時
間
を
確
保
す
る
た

め
に
、
必
要
な
措
置
を
設
け
る
こ
と
が
義
務
付
け

ら
れ
て
い
ま
す
。
例
え
ば
夜
の
23
時
ま
で
働
い
た

ら
、
翌
日
は
10
時
ま
で
出
社
は
Ｎ
Ｇ
な
の
で
す
。

（
図
表
2
）

こ
の
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
が
大
切
な
の
は
、

き
ち
ん
と
睡
眠
時
間
を
確
保
す
る
こ
と
で
、
仕
事

へ
の
集
中
力
が
高
ま
る
こ
と
が
証
明
さ
れ
て
い
る

か
ら
で
す
。

日
本
で
は
、
月
単
位
や
四
半
期
ご
と
の

期
間
あ
た
り
の
生
産
性
を
重
視
す
る
傾
向

が
あ
り
ま
し
た
。
し
か
し
、
こ
の
よ
う
な

考
え
方
で
は
実
労
働
時
間
が
評
価
に
加
味

さ
れ
ず
、
よ
り
長
く
働
い
て
成
果
を
上
げ

る
動
き
と
な
り
、
決
し
て
生
産
性
は
上
が

り
ま
せ
ん
。
こ
れ
か
ら
は
、
一
日
の
中
で

仕
事
と
生
活
の
メ
リ
ハ
リ
を
付
け
て
、
仕

事
へ
の
集
中
力
を
高
め
る
こ
と
で
、
日
単

位
で
の
生
産
性
を
向
上
さ
せ
る
工
夫
が
求

め
ら
れ
て
い
ま
す
。

日
本
で
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
は
、
今

は
努
力
義
務
で
す
が
、
義
務
化
の
動
き
も

強
ま
っ
て
き
て
い
ま
す
。
導
入
を
こ
の
新
型

コ
ロ
ナ
禍
で
図
る
こ
と
で
、
他
社
よ
り
も
優

位
性
を
持
た
せ
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
す
。

Ｂ
Ｃ
Ｐ
の
た
め
の

Ｉ
Ｔ
推
進

情
報
へ
の
ア
ク
セ
ス
を
容
易
に
す
る
こ

と
も
、
新
型
コ
ロ
ナ
禍
だ
か
ら
こ
そ
進
め

る
べ
き
で
す
。
情
報
へ
の
ア
ク
セ
ス
を
容
易
に
す

る
こ
と
は
、
情
報
を
共
有
化
す
る
こ
と
で
あ
り
、

仕
事
の
ス
キ
ル
を
共
有
化
す
る
こ
と
で
も
あ
り
ま

す
。
優
秀
な
社
員
一
人
に
仕
事
を
依
存
す
る
こ
と

が
な
い
よ
う
に
す
る
こ
と
は
、事
業
継
続
計
画（
Ｂ

Ｃ
Ｐ
）
の
視
点
か
ら
も
大
切
な
こ
と
な
の
で
す
。

一
人
の
社
員
が
出
社
で
き
な
い
事
態
が
発
生

し
、
そ
の
社
員
に
し
か
で
き
な
い
仕
事
が
残
る
こ

と
を
想
定
し
て
く
だ
さ
い
。新
型
コ
ロ
ナ
禍
で
は
、

感
染
し
た
社
員
が
出
て
、
そ
の
フ
ォ
ロ
ー
が
で
き

な
か
っ
た
こ
と
も
あ
っ
た
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

家
族
に
介
護
が
必
要
に
な
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま

す
。
子
ど
も
が
生
ま
れ
る
こ
と
に
よ
る
育
児
休
暇

は
予
定
が
立
て
ら
れ
ま
す
。
し
か
し
介
護
休
暇
の

取
得
は
突
然
訪
れ
ま
す
。
そ
し
て
介
護
休
暇
の
取

得
を
迫
ら
れ
る
社
員
は
、
中
堅
幹
部
の
方
が
多
い

こ
と
も
考
え
ら
れ
る
の
で
す
。
高
齢
化
社
会
に

と
っ
て
、
こ
の
よ
う
な
ケ
ー
ス
は
決
し
て
特
殊
な

こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

Ｂ
Ｃ
Ｐ
の
た
め
に
も
、Ｉ
Ｔ
導
入
は
必
須
で
す
。

テ
レ
ワ
ー
ク
が
可
能
に
な
っ
た
の
も
Ｉ
Ｔ
の
進
化

が
大
き
く
寄
与
し
ま
し
た
。
テ
レ
ワ
ー
ク
を
違
和

感
な
く
行
え
た
の
は
若
い
社
員
で
、
中
堅
以
上
の

社
員
に
は
ハ
ー
ド
ル
が
高
か
っ
た
と
い
う
こ
と
も

よ
く
聞
き
ま
し
た
。

も
し
、
Ｉ
Ｔ
へ
の
リ
テ
ラ
シ
ー
が
高
く
若
い
社

員
が
い
れ
ば
、
そ
の
社
員
に
Ｉ
Ｔ
導
入
の
先
兵
隊

に
な
っ
て
も
ら
う
の
も
い
い
で
し
ょ
う
。
若
い
社

員
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
を
さ
せ
る
こ
と
が
、
社
員
の
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ
に
繋
が
り
、
そ
れ
が
企
業

の
ア
ド
バ
ン
テ
ー
ジ
に
も
な
る
か
ら
で
す
。

私
は
こ
う
し
た
挑
戦
は
「
や
っ
て
み
れ
ば
い
い

ん
じ
ゃ
な
い
」
と
い
っ
た
感
覚
で
取
り
組
ん
で
も

い
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
新
型
コ
ロ
ナ
禍
と
い
う

未
曾
有
の
危
機
に
直
面
し
て
い
る
今
だ
か
ら
こ

そ
、
こ
れ
ま
で
と
違
う
、
新
し
い
こ
と
に
挑
戦
で

き
る
下
地
が
で
き
た
と
考
え
て
い
ま
す
。

ア
フ
タ
ー
コ
ロ
ナ
を
見
据
え
た
と
き
、
働
き
方

改
革
の
積
極
的
な
導
入
、
若
手
社
員
に
よ
る
Ｉ
Ｔ

導
入
は
、
人
材
流
出
を
防
ぎ
、
新
し
い
人
材
確
保

に
つ
な
が
り
ま
す
。

そ
し
て
新
型
コ
ロ
ナ
禍
だ
か
ら
こ
そ
、
社
内
に

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
要
素
が
見
つ
か
っ
た
と
、
ポ

ジ
テ
ィ
ブ
に
捉
え
て
い
く
べ
き
な
の
で
す
。

中
小
企
業
だ
か
ら
で
き
る

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン

中
小
企
業
の
ト
ッ
プ
の
方
か
ら
、「
う
ち
は
小

さ
い
か
ら
そ
こ
ま
で
の
余
力
が
な
い
」「
資
本
が

な
い
」と
い
っ
た
こ
と
を
聞
く
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

私
は
、「
中
小
企
業
だ
か
ら
こ
そ
実
現
で
き
る

の
で
す
」
と
答
え
て
い
ま
す
。
な
ぜ
な
ら
、
ト
ッ

プ
の
意
志
で
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
行
え
る
か
ら
で

す
。
そ
し
て
中
小
企
業
だ
か
ら
こ
そ
、
何
度
も
稟

議
書
を
回
す
こ
と
な
く
迅
速
に
行
え
ま
す
。
更
に

ト
ッ
プ
と
社
員
と
の
距
離
が
近
い
か
ら
こ
そ
の
、

信
頼
関
係
も
あ
り
ま
す
。
他
部
門
に
ま
た
が
っ
て

知
見
を
共
有
し
や
す
い
環
境
に
あ
る
の
も
中
小
企

業
の
強
み
で
す
。

働
き
方
改
革
に
お
い
て
も
Ｉ
Ｔ
導
入
に
し
て

も
、実
行
に
移
す
の
は「
あ
な
た
次
第
で
す
よ
」と
、

私
は
強
く
言
う
こ
と
に
し
て
い
ま
す
。

ア
フ
タ
ー
コ
ロ
ナ
で
、
テ
レ
ワ
ー
ク
と
出
社
に

よ
る
勤
務
と
の
バ
ラ
ン
ス
を
ど
の
よ
う
に
取
る
べ

き
か
に
答
え
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
ひ
と
つ
懸
念
し

て
い
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
は
テ
レ
ワ
ー
ク

に
よ
る
社
員
同
士
の
密
な
繋
が
り
が
薄
く
な
っ
て

い
る
こ
と
で
す
。
む
し
ろ
中
堅
社
員
に
比
べ
て
若

い
社
員
は
、
密
な
人
間
関
係
を
敬
遠
す
る
傾
向
に

あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

こ
の
差
に
は
、
合
理
性
が
あ
る
と
私
は
考
え
て

い
ま
す
。
中
堅
社
員
以
上
の
方
は
、
高
度
経
済
成

長
を
体
験
し
て
き
ま
し
た
。
オ
フ
ィ
ス
で
一
緒
に

図表2 勤務間インターバル

出典： 「勤務間インターバル制度が従業員の働き方休み方を変える！」（厚生労働省）



当
社
が
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
を
実
施
し
て
い
る

宇
部
情
報
シ
ス
テ
ム
様
が
、
会
議
の
あ
り
方
に

メ
ス
を
入
れ
る
こ
と
で
、
無
駄
な
会
議
を
な
く

す
だ
け
で
な
く
、
会
議
の
活
性
化
と
仕
事
の
効

率
化
を
図
り
、
ひ
い
て
は
、
働
き
方
改
革
を
劇

的
に
推
進
し
た
事
例
を
紹
介
し
ま
す
。

実
は
、
同
社
が
働
き
方
改
革
に
取
組
ん
だ
の

は
、
新
型
コ
ロ
ナ
前
の
２
０
１
９
年
の
こ
と
。

同
年
に
テ
レ
ワ
ー
ク
を
導
入
し
、
同
時
に
人
事

総
務
部
内
で
、
同
社
が
抱
え
る
課
題
を
洗
い

出
す
た
め
に
、
当
社
が
提
案
す
る
「
カ
エ
ル
会

議
R」（※
１
）に
取
組
み
ま
し
た
。

そ
こ
で
挙
が
っ
た
こ
と
は
、
会
議
が
多
い
、

突
発
的
な
仕
事
が
多
い
、情
報
共
有
が
少
な
い
、

仕
事
が
属
人
化
し
て
い
る
、意
見
が
言
え
な
い
、

残
業
が
多
い
、
と
い
っ
た
こ
と
で
し
た
。
こ
れ

ら
を
聞
い
て
、決
し
て
特
殊
な
こ
と
で
は
な
く
、

皆
さ
ん
の
企
業
の
中
で
も
起
こ
り
う
る
こ
と
と

感
じ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

宇
部
情
報
シ
ス
テ
ム
様
は
、「
情
報
共
有
し

な
が
ら
仕
事
を
見
え
る
化
し
、
お
互
い
が
フ
ォ

ロ
ー
し
あ
っ
て
し
っ
か
り
意
見
も
出
し
つ
つ
、

ど
ん
な
に
忙
し
く
て
も
20
時
に
は
み
ん
な
帰
る
」

こ
と
を
ゴ
ー
ル
に
据
え
て
、
会
議
の
抜
本
的
な

改
革
を
進
め
ま
す
。

具
体
的
な
取
組
み
の
一
つ
が
、
必
要
な
会
議

か
ど
う
か
を
見
直
す
た
め
に
「
考
え
て
会
議
を

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
す
る
」。
二
つ
目
が
、
長
時
間
会

議
を
是
正
す
る
た
め
に
「
事
前
に
会
議
の
議
題

や
進
め
方
も
明
記
す
る
」。
三
つ
目
が
仕
事
に
集

中
す
る
た
め
に
「
会
議
を
入
れ
な
い
日
を
設
定

す
る
」
と
い
っ
た
こ
と
で
し
た
。
そ
し
て
、
改

め
て
浮
か
び
上
が
っ
た
資
料
作
成
の
負
担
を
軽

減
す
る
た
め
に
、「
窮
状
を
上
司
に
伝
え
、
明
確

な
指
示
が
も
ら
え
る
よ
う
に
動
く
」
こ
と
も
心

が
け
る
よ
う
に
し
ま
す
。

こ
れ
ら
の
取
組
み
を
行
う
こ
と
で
、
会
議
の

質
と
社
員
間
の
関
係
性
は
向
上
し
、
残
業
時
間

も
月
26
・
５
時
間
と
い
う
目
標
に
対
し
月
20
・

95
時
間
を
達
成
し
て
い
ま
す
。

繰
り
返
し
ま
す
が
、
こ
う
し
た
取
組
み
は
特

別
な
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
身
近
な
と
こ
ろ

に
課
題
は
あ
り
、
ち
ょ
っ
と
し
た
一
歩
を
踏
み

出
す
こ
と
で
働
き
方
は
改
善
さ
れ
ま
す
。「
カ
エ

ル
会
議
R」
は
そ
の
た
め
の
手
段
で
あ
り
、
会

議
に
名
称
を
付
け
る
こ
と
で
そ
の
目
的
が
メ
ン

バ
ー
間
で
共
有
し
や
す
く
な
る
の
で
す
。

宇
部
情
報
シ
ス
テ
ム
様
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
禍

に
お
い
て
テ
レ
ワ
ー
ク
を
ほ
ぼ
１
０
０
％
実
施
。

こ
の
間
「
カ
エ
ル
会
議
R」
も
継
続
し
て
行
い
、

他
部
門
に
も
導
入
さ
れ
る
な
ど
、
全
社
的
な
取

組
み
と
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、「
19
時
退
社
」

も
現
実
的
に
な
っ
て
い
る
の
で
す
。
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な
っ
て
働
け
ば
働
く
ほ
ど
生
活
が
豊
か
に
な
り
ま

し
た
。
こ
の
成
功
体
験
を
捨
て
る
こ
と
を
強
要
は

で
き
ま
せ
ん
。
一
方
で
、
若
い
社
員
は
、
子
ど
も

の
と
き
か
ら
ス
マ
ホ
を
通
じ
て
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
を
取
る
こ
と
が
当
た
り
前
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。

こ
う
し
た
異
な
る
環
境
で
生
き
て
き
た
こ
と
を
お

互
い
に
理
解
し
あ
う
こ
と
が
大
切
な
の
で
す
が
、

社
員
同
士
の
関
係
が
デ
ジ
タ
ル
上
の
ビ
ジ
ネ
ス
情

報
に
終
始
し
た
と
き
に
、
そ
こ
に
真
の
相
互
理
解

と
生
産
性
向
上
が
生
ま
れ
る
か
は
疑
問
で
す
。

以
前
で
あ
れ
ば
、一
緒
に
昼
食
を
取
る
こ
と
で
、

ビ
ジ
ネ
ス
の
ア
イ
デ
ア
が
生
ま
れ
る
こ
と
も
あ
り

ま
し
た
。
廊
下
で
す
れ
違
っ
た
と
き
の
挨
拶
で
、

お
互
い
を
理
解
し
そ
れ
が
ビ
ジ
ネ
ス
の
推
進
に
な

る
こ
と
も
あ
り
ま
し
た
。

実
は
、
当
社
で
も
顔
を
合
わ
せ
る
機
会
が
減

り
、
業
務
で
必
要
な
会
話
は
確
保
で
き
て
い
ま
し

た
が
、
チ
ー
ム
と
し
て
の
一
体
感
が
薄
れ
て
い
る

危
機
感
を
持
つ
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
そ
れ
は
仕

事
へ
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
と
い
っ
た
よ
う
な
、
数

値
で
計
れ
な
い
「
感
覚
」
で
し
た
。
そ
こ
で
週
に

２
回
、
ち
ょ
っ
と
し
た
時
間
を
用
意
し
て
、
オ
ン

ラ
イ
ン
で
雑
談
す
る
機
会
を
設
け
る
こ
と
に
し
ま

し
た
。
デ
ジ
タ
ル
を
使
っ
て
ア
ナ
ロ
グ
な
関
係
を

作
ろ
う
と
い
う
試
み
で
す
。

お
互
い
の
ラ
イ
フ
を
少
し
だ
け
で
も
知
る
こ
と

で
、
一
緒
に
働
く
仲
間
同
士
に
心
情
的
な
繋
が
り

が
生
ま
れ
ま
す
。
こ
れ
は
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・

バ
ラ
ン
ス
の
た
め
に
も
大
切
な
要
素
な
の
で
す
。

組
織
力
の
向
上
の
上
位
概
念
に
、
人
間
力
の
向

上
が
あ
り
ま
す
。
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

の
ベ
ー
ス
に
は
人
間
力
が
あ
る
の
で
す
。

新
型
コ
ロ
ナ
禍
で
働
き
方
を
見
つ
め
直
し
、
Ｉ

Ｔ
導
入
が
加
速
し
て
い
く
今
だ
か
ら
こ
そ
、
仕
事

と
生
活
を
両
立
さ
せ
て
、
人
生
を
豊
か
に
す
る
こ

と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
の
だ
と
思
い
ま
す
。

※１  カエル会議®：部署ごとに週１回実施、自分たちは
こうなりたいという「ありたい姿」を部署ごとに話
し合って決め、現状の課題の抽出、それを解決
するためのアクションプランについて議論する会
議。「カエル」には早く帰る、働き方を変える、人
生を変える、などの意味が込められており、「絶
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