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２０１７年５月１７日 
日本生命保険相互会社 

 

ヘルスケア事業の本格展開と、健診・医療ビッグデータの活用を通じた 

中長期的な保険事業の高度化について 

～野村総合研究所・リクルートライフスタイルと「ニッセイ健康増進 

コンサルティングサービス（企業・団体・健保・共済組合向け）」を開始 ～ 
 

日本生命保険相互会社（社長：筒井義信、以下「当社」）は、ヘルスケア事業を本格展開し、 

中長期的に保険事業の高度化を推進していくことを決定しましたので、お知らせいたします。 

 

 当社は、新中期経営計画「全
ぜん

・進
しん

-next stage-」において、「人生１００年時代をリードする 

日本生命グループに成る」ことをスローガンに掲げ、保険事業に＋αの価値を創造することを 

目指しております。 

今後、「人生１００年時代」を迎える中、個人においては、より長く健康でありたいという 

ニーズ、企業においては、健康保険組合の財政を健全化したいというニーズや、労働生産性向上に

向け従業員の健康問題を解決したいというニーズが高まっております。また、政府が掲げる日本 

再興戦略では、成長戦略としてヘルスケア事業が成長市場と位置付けられており、今後も当事業の

市場規模はますます拡大していくと考えております。 

 当社は、こうしたニーズや現状を踏まえ、個人においては、自然と健康に気を遣い健やかな人生

がおくれるように、企業においては、従業員の皆様が、より健康でいきいきと働けるように、健康

増進支援サービスを提供し、国民の健康寿命延伸に貢献していきます。 

当サービスの提供を通じて、当社はヘルスケア事業を本格展開するとともに、パートナー企業の

拡充や多種多様な健診・医療データの基盤となる「ヘルスケアデータプラットフォーム」を構築 

してまいります。 

また、中長期的に、健診・医療データと、当社がこれまで培ってきた知見・ノウハウを融合する

ことで、保険事業の高度化を目指してまいります。 

 

＜ヘルスケア事業を通じて目指す方向性＞ 

Ⅰ．当社の保険事業の高度化 

①健康増進支援商品の開発・提供 

②引受能力の向上等による保険機能の拡大 

③お客様・病院・当社の保険関係事務負担軽減 

 

Ⅱ．健康寿命延伸に資するサービス提供や情報発信 

①健康増進支援サービスの提供 

（企業・団体・健康保険組合・共済組合様向け、および個人のご契約者様向け） 

  ②健診・医療データの研究および健康増進に資する情報発信 

  ③パートナー企業の拡充等を通じた「ヘルスケアデータプラットフォーム」の構築 

 

＜具体取組＞ 

Ⅰ．保険事業の高度化 

 ①健康増進支援商品の開発・提供 

－健康増進に向けた取組を後押しする保険商品の開発を検討してまいります。 
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 ②引受能力の向上等による保険機能の拡大 

－これまで以上に多くのお客様が保険にご加入できるよう、国立大学法人大阪大学等と様々な

疾病・治療に関する研究を通じ、最新の医療動向を踏まえた引受基準の見直しや保障範囲の

拡大を目指してまいります。 

 ③お客様・病院・当社の保険関係事務負担軽減 

－保険ご加入時や支払手続き時等に、健診・医療データを、直接企業・健康保険組合様や病院

等から連動いただくことで、お手続きや事務作業を軽減するとともに、ご請求漏れの防止を

目指してまいります。 

 

Ⅱ．健康寿命延伸に資するサービス提供や情報発信 

①健康増進支援サービスの提供 

（企業・団体・健康保険組合・共済組合様向け） 

当社は、株式会社野村総合研究所（社長：此本臣吾、以下「ＮＲＩ社」）および株式会社リク   

ルートライフスタイル（社長：淺野健、以下「リクルート社」）と共同で「ニッセイ健康増進コン

サルティングサービス（企業・団体・健保・共済組合向け）」を開始し、２０１８年４月から、    

企業・団体・健康保険組合・共済組合様向けに提供いたします。サービス開発にあたっては   

「健康経営®（※）」の提唱者であるＮＰＯ法人健康経営研究会（理事長：岡田邦夫）による助言・

監修を受けて進めてまいります。 

なお、生命保険会社が企業・団体・健康保険組合・共済組合様向けに、健康増進に関する 

トータルコンサルティングサービスを提供するのは業界初となります。（２０１７年５月現在 当社調べ） 

（※）「健康経営®」とはＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です 
 

（個人のご契約者様向け） 

当社は、２０１７年４月より、個人のご契約者様向けサービスとして提供している「ずっと 

もっとサービス」に「健康サポートマイル」を新たに導入いたしました。 

また、当社は、株式会社マピオンが開発したウォーキングアプリ「ａｒｕｋｕ＆（あるくと）」

に特別協賛し、今後は、このアプリの利用状況に応じてサンクスマイルが貯まる仕組み等、「健康

サポートマイル」の更なる充実を図ってまいります。 

 

 今後も、企業・団体・健康保険組合・共済組合様、および個人のご契約者様向けの健康増進 

支援サービスを順次拡大してまいります。 

 

②健診・医療データの研究および健康増進に資する情報発信 

  当社は、国立大学法人大阪大学・ＮＰＯ法人ＥＢＨ推進協議会・日生病院をはじめとした大学・

研究機関・病院との連携強化を通じて、健診・医療データの研究活動を推進し、健康寿命延伸に

関する情報発信を積極的に行います。こうした取組を通じて、「健康増進応援企業」として社会の

皆さまに認めていただくことを目指していきます。また、将来的には、地域の病院・医師会等と

も連携を取る中で、地域の健康増進に貢献していきます。 

 

③「ヘルスケアデータプラットフォーム」の構築 

  当社は、上記の取組を通じて、今後もパートナー企業の更なる拡充を図り、多種多様な健診・

医療データの基盤となる「ヘルスケアデータプラットフォーム」の構築を目指します。この 

プラットフォームを活用し、国民の健康寿命延伸に貢献するとともに、当社がこれまで培って 

きた知見・ノウハウとの融合を通じて、保険事業の高度化に繋げてまいります。 
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＜ＮＲＩ社の概要＞ 

1. 名称 株式会社野村総合研究所 

2. 主な事業内容 コンサルティング、金融ＩＴソリューション、産業ＩＴ 

ソリューション、ＩＴ基盤サービス 

3. 創業年月日 １９６５年４月１日 

4. 本社所在地 東京都千代田区大手町一丁目９番２号 

5. 代表者 代表取締役社長 此本 臣吾 

 

＜リクルート社の概要＞ 

1. 名称 株式会社リクルートライフスタイル 

2. 主な事業内容 旅行領域、飲食領域、美容領域、ヘルスケア領域、その他日常

消費領域に関わるカスタマーの行動支援およびクライアントの

業務支援・決済サービスの提供 

3. 設立年月日 ２０１２年１０月１日 

4. 本社所在地 東京都千代田区丸の内一丁目９番２号 

5. 代表者 代表取締役社長 淺野 健 

 

 

以 上  
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【「ニッセイ健康増進コンサルティングサービス（企業・団体・健保・共済組合向け）」の概要】 

 

＜企業・団体・健康保険組合・共済組合様が抱える課題＞ 

・生活習慣病・メンタルヘルス不調に代表される従業員の健康問題、健康保険組合の財政 

健全化、データヘルス計画の見直し・実行等、対応すべき課題は年々増加 

・一方、秘匿性の高いヘルスケアデータを厳格に管理できる外部専門事業者に委託したいと 

考えている企業・団体・健康保険組合・共済組合様が多数存在 

 

 ＜サービスの概要＞ 

・健康保険組合・共済組合様向けコンサルティングサービス 

－ＮＲＩ社と共同で、健診等のデータ分析による現状把握から施策の実行、取組評価まで、

心身の健康増進に関するトータルコンサルティングを提供してまいります。 

・健康保険組合・共済組合加入者様向けコンテンツ 

－リクルート社と共同で、加入者様の健康への意識向上・行動変容に資するサービスを 

提供してまいります。 

・企業・団体様向け健康経営支援サービス 

－ＮＲＩ社と共同で、ストレスチェック・労働生産性データ等の分析や、生産性向上に 

資するコンサルティングを提供してまいります。 

・上記の各種サービスについては、当社が企業・団体・健康保険組合・共済組合様との窓口・

契約主体となり、提供してまいります。なお、健康保険組合・共済組合様向けの健診・医療

データを活用したシステム構築で長年の開発実績があるニッセイ情報テクノロジー株式会社

の協力のもと、データを安全にお預りします。 

 

 

  

別紙 
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【これまでの当社およびグループ会社等の健康増進取組】 

 

 ○ずっともっとサービスへの「健康サポートマイル」の導入 

  －当社が２０１７年４月に導入した「健康サポートマイル」では、「健康診断・がん検診の受診」

や「スポーツイベントへの参加」等、お客様の健康増進取組に対してサンクスマイルが貯ま

ります。このサンクスマイルは健康グッズをはじめとした様々な賞品と交換いただけます。 

 

 ○地方自治体との包括的連携協定（健康増進分野） 

－地域社会に貢献するために、地方自治体との連携を強化し、都道府県との包括的連携協定（※）

や市町村との個別連携協定等、健康増進分野での連携協定を多数の自治体と締結しており 

ます。協定を通じて、生活習慣病予防・がん検診受診率向上を目的としたビラの配布を 

はじめ、がん対策イベントやセミナーの開催等を自治体と共同で実施しております。 

  （※）１１都道府県と包括的連携協定を締結（２０１７年５月現在） 

 

 ○国立大学法人大阪大学（大学院医学系研究科および医学部附属病院）との「研究・事業化連携

の推進に関する協定書」の締結 

  －お客様の健康増進・健康寿命延伸や、保険商品・サービスの強化を目的に、大阪大学と協定

を締結しております。協定を通じて、双方が持つ医療ビッグデータを活用しながら、病気に

なった方もしっかりサポート出来るよう、様々な病気を保障する新しい保険商品・サービス

の開発や、引受能力の向上を図ってまいりたいと考えております。 

 

 ○「健康経営優良法人２０１７」における「ホワイト５００」の選出 

  －全役職員が長きにわたりイキイキと活躍することを目的に、計画的かつメリハリある働き方 

の推進、乳がん・子宮がん検診の受診促進、禁煙の推進、生活習慣病予防等を実施してまい

りました。これらの取組が評価され、当社は「健康経営優良法人２０１７（大規模法人部門）」

に選出されております。 

 

○グループ会社等における主な健康増進取組 

－ニッセイ情報テクノロジー株式会社は、健診データ等を統合管理する情報基盤を活用し、 

加入者の健康状態や医療費の構造把握、健康増進を図る保健事業計画の策定、保健事業の 

効果評価等、データヘルスにおけるＰＤＣＡサイクルでご利用いただける分析システムを 

ご提供しております。 

－株式会社ライフケアパートナーズは、看護師・ケアマネージャーの資格を有する専門スタッ

フが電話等で健康・介護に関する相談サービスを企業・団体・健康保険組合等のお客様や 

従業員、組合員向けにご提供しております。また、ＮＰＯ法人ＥＢＨ推進協議会と共同で 

開発した、生活習慣病予防のＥラーニング機能を持ったアプリもご提供しております。 

－公益財団法人日本生命済生会が、１９３１年に緒方病院の土地・建物を引継ぎ、大阪に開院

した「日生病院」は、２４の診療科を有し、高いレベルの医療を提供しております。また、

病院併設の「ニッセイ予防医学センター」は、大阪でトップクラスの人間ドック等、予防と

治療の融合による健康寿命延伸に取組んでいます。 

 
Ｈ２９－２５５Ｇ，広報部 


