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平成２８年１２月１９日 

日本生命保険相互会社 

 

 

インド女性活躍支援債券(ICICI銀行)への投資について 

 

日本生命保険相互会社（社長：筒井義信、以下「当社」）は、この度、インド最大の民間

銀行である ICICI 銀行(正式名称：ICICI Bank Limited)が TOKYO PRO-BOND Market で発行

する女性活躍支援債券に３０億円の投資を実施いたしました。なお、TOKYO PRO-BOND Market

でＥＳＧ債等のテーマ型債券が発行されること及びインドの発行体が債券発行することは 

初めてとなります。 

 

ICICI銀行は、１９５５年に世界銀行とインド政府等により設立された ICICI Limitedを 

母体としており、現在ではインド全土に４，５００店舗以上の支店を展開するインド国内

最大の民間商業銀行です。 

同行は、農村部を中心とした貧困層の女性向けグループに対して融資（マイクロファイ

ナンス）を行っていることに加え、失業率の高い若年層を対象に年間約２．５万人の職業 

訓練を行う「ICICIアカデミー」では、２２校中１０校を女性専用とする等、女性の経済的・

社会的地位向上に積極的に取組んでおります。 

 

今回発行された女性活躍支援債券は、こうした女性向け融資や女性教育支援といった 

女性の経済的・社会的地位向上に資するプロジェクト・プログラムに優先的に使用される 

ものであり、今回の投資がインド国内での女性活躍支援や地位向上を通じ、同国の経済 

活動活発化や成長拡大の一助となることを期待しております。 

 

当社はインド国内において、リライアンス・グループ傘下の生命保険会社リライアンス・

ニッポンライフ・インシュアランス社（出資比率４９％）と資産運用会社リライアンス・ 

ニッポンライフ・アセットマネジメント社（出資比率４４．５７％）に出資しており、   

両社とは人材交流を通じた相互理解に加え、現地での販売チャネル立ち上げ等の協業や 

投資信託商品の相互提供等、強固な協力関係を構築しております。 

 

当社では、グリーンボンドやサステナブルボンド、ウーマンボンド等、ＥＳＧ領域への

投資について積極的に取組みの幅を拡げており、今回の投資もその一環となります。 

引続き、当社は、地域・社会や環境との共生、経済・企業との安定的な成長共有の観点 

から、ＥＳＧ領域における投融資を一層推進してまいります。 

以 上 
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（別紙） 

 

○当社の女性活躍推進に関する取組とプレスリリース 

 

当社は女性活躍推進を会社の持続的成長に不可欠な経営戦略と位置付け、女性がキャリア

全体を通じてその意欲・能力を最大限発揮できるよう、様々な取組を行っております。 

 

① 女性のキャリア形成支援 

ライフイベントとの両立を支えつつ、中長期の視点でキャリアビジョンを描くために、

仕事と育児を両立しながらキャリアを積んでいく女性職員を対象に、産休前・産育休中、

復帰後の各段階の課題に応じたセミナーを開催しております。また、管理職登用に  

向けた動機付けやスキルアップを目的とした研修の開催や、女性管理職を対象とした 

役員によるメンター運営等、部長登用を視野に入れた女性管理職の活躍支援等を推進 

しております。 

 

② 管理職登用 

２０１６年度の新規管理職登用者のうち、女性比率は３割となっており、部長７名を 

含む５２６名の女性管理職が各領域で活躍しております。２０１６年度に策定した 

「女性活躍推進に関する行動計画」において「女性管理職の比率を２０２０年代に  

３０％とすることを目指し、２０２０年度始に２０％以上とします。」という目標を  

設定しました。今後、更に女性管理職登用に積極的に取組んでまいります。 

 

③ 女性が活躍できる風土の醸成 

周囲の理解・育てる意識が女性の活躍を支えるという認識のもと、管理職による女性 

職員の育成や、風土づくりに取組んでおります。管理職同士の交流を通じた女性・若手  

職員をいかす職場づくりを学ぶセミナーの開催や、男性の育児参加によって女性の働き

方の理解を深めるため、男性の育児休業１００％取得に取組んでおり、２０１３年から

３年連続で取得率１００％を達成しました。 

 

・女性活躍推進に関する行動計画の策定について（２０１６年３月２４日） 

URL：http://www.nissay.co.jp/news/2015/pdf/20160324.pdf 

  

http://www.nissay.co.jp/news/2015/pdf/20160324.pdf
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○当社のＥＳＧ債投資に関するリリース 

 

・パリ市（フランス）のグリーンボンドへの投資について（２０１４年７月４日） 

URL：http://www.nissay.co.jp/news/2014/20140704.pdf 

 

・ロンドン交通局の環境配慮型債券への投資について（２０１５年４月２１日） 

URL：http://www.nissay.co.jp/news/2015/pdf/20150421.pdf 

 

・世界銀行の「サステナブル・ディベロップメント・ボンド」への投資について 

（２０１５年１２月３日） 

URL：http://www.nissay.co.jp/news/2015/pdf/20151203a.pdf 

 

・アジアクレジットファンドへの投資について（２０１６年５月１６日） 

URL：http://www.nissay.co.jp/news/2016/pdf/20160516.pdf 

 

・ウーマンボンド（女性活躍支援債券）への投資について（２０１６年８月２２日） 

URL：http://www.nissay.co.jp/news/2016/pdf/20160822.pdf 

 

・アフリカ開発銀行のテーマ型債券への投資について（２０１６年１２月１４日） 

URL：http://www.nissay.co.jp/news/2016/pdf/20161214.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Ｈ２８－１４７２Ｇ，広報部 
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